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Рабочая тетрадь по профориентации для учащихся 9-х классов

Данное пособие предназначено для профориентационной работы учащихся. Тетрадь рассчитана на ученика не являющегося пассивным участником профориентационной деятельности, что позволяет ему полученные знания и информацию переработать через призму собственного опыта. Пособие помогает учащимся получить и проанализировать информацию о себе, о своих профессиональных возможностях, интересах, особенностях современного рынка труда, расширить представления об учебных заведениях, о мире профессий.

В пособии представлены различные методики, которые помогут учащимся осознать свои возможности, интересы, предпочтения и научиться соотносить свои личные качества с требованиями той или иной профессии. Это, в свою очередь, будет способствовать профессиональному самоопределению учащихся, то есть формированию отношения личности к себе как к субъекту будущей профессиональной деятельности.

Введение

Дорогой друг!

Мы поздравляем тебя! Сейчас наступает важный момент твоей жизни – выбор профессии или для начала выбор профильного класса, когда тебе предоставляется масса возможностей. Прийти к своему решению ты можешь разными способами. Например, наугад назвать профессию или спросить совета окружающих, или узнать какой профессионал зарабатывает много денег и поэтому пойти учиться именно в том направлении, или  раздобыть сведения в какой институт поступить легче, или узнать где будут учиться твои друзья и пойти вместе с ними. Возможно и по-другому: пусть родители  выбирают за тебя профессиональное будущее. Как ты думаешь, используя перечисленные способы, ты сможешь стать высококлассным специалистом, которому интересно то, что он делает? (Как это ни странно, именно высококлассные специалисты получают достойную зарплату и именно этих людей ценят как профессионалов). А может, ты уже выбрал себе профессию, поскольку с детства мечтал о ней?

С точки зрения психологов перед принятием окончательного решения необходимо получить знания о мире профессий, о том, на какие группы они делятся и какая из них для тебя самая комфортная, а также определить свои интересы, склонности, особенности характера и темперамента. Все это важно не только для будущего специалиста, но и для уже работающих людей. Выбор, сделанный с учетом этой информации называется «правильным».

Работа с этой тетрадью позволит тебе, прежде всего, узнать лучше самого себя, выявить свои профессиональные интересы и склонности, наметить пути своего профессионального становления. Твоя активность, откровенные ответы при диагностическом обследовании и выполнение всех заданий в «Рабочей тетради по профориентации» помогут в этом.

Ты готов?


Вперед, к познанию!
I. Знакомство с миром профессий

Стратегия правильного выбора профессии

Сегодня мы поговорим о выборе профессии, о том, что необходимо знать, чтобы «правильно» сделать выбор. Одна из точек зрения, содержащая долю юмора, заключается в том, что для выбора профессии в любом возрасте, в том числе и в первый раз, необходимо иметь:

· 40% желания научиться;
· 10% договора с самим собой или кем-то;
· 10% куража;
· 10% экспертизы профессии и своих особенностей;
· 10% эмоционального желания;
· 10% прагматизма;
· 10% чувства юмора.
Другая точка зрения заключается в том, что для правильного выбора важна его обоснованность, придающая уверенность в собственных действиях, поэтому:

· эта профессия должна соответствовать твоим способностям и интересам (уверенность в собственной пригодности к выбранной профессии);
· необходимо реально оценивать свои возможности поступления в то учебное заведение,  где можно получить данную профессию (знание требований  выбранного учебного заведения, предъявляемых абитуриентам);
· необходимо знать все о той профессии, которую хочешь получить (знание о содержании труда и перспектив развития выбранной профессии);
· и, конечно, надо знать, понадобится ли обществу твой труд (знание о социальной значимости выбранной вами профессии). 
Разработаны и своеобразные правила-шаги, следуя которым выбор профессии будет осознанным и целенаправленным:

1. Необходимо изучить как можно больше профессий, определить какие профессии и специалисты необходимы в регионе, где вы проживаете.

2. Важно изучить самого себя (интересы, склонности, способности, темперамент, черты характера, особенности познавательных процессов, здоровье, самооценку, уровень притязаний и т.д)

3. Следует выбрать наиболее привлекательную, подходящую профессию.

4. Подробно изучить выбранную профессию: ознакомиться с профессиограммой, определить формулу профессии, уточнить содержание, условия труда и требования, предъявляемые профессией к человеку. Изучить возможности ее приобретения и перспективы профессионального роста.

5. Попробовать свои силы в выбранной профессии (в кружках по интересам, в учебно-производственном комбинате).

6. Сравнить полученные знания о профессии со своими возможностями, посоветоваться с родителями, учителями, врачами, психологом, получить квалифицированную профконсультацию.

7. При определении соответствия своих профессиональных возможностей требованиям выбранной профессии получить в школе или УПК первоначальную профессиональную подготовку.

8. При отсутствии указанного соответствия найти запасной вариант профессионального выбора.

9. Выбрав для себя будущую профессию, необходимо проявлять настойчивость в реализации намерения и овладении профессией в совершенстве.
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Вот 7 шагов для определения твоей будущей профессии:

1. Определи свое «ХОЧУ», для этого напиши:
· Что тебе нравится делать?
________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Чему ты хотел бы научиться? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Какое твое хобби?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Составь список профессий или сфер деятельности соответствующий твоим желаниям («ХОЧУ» - В ТАБЛИЦЕ).
3. Определи свое «МОГУ», для этого напиши:
· Что у тебя получается делать лучше всего?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Что тебе легче всего дается?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Какие способности у тебя развиты уже сейчас?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Какими способностями ты хочешь обладать в идеале?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Исходя из этих сведений, составь список профессий и сфер деятельности, отвечающий твоим возможностям («МОГУ» - В ТАБЛИЦЕ).
5. Сопоставьте оба списка:
· Подчеркни  совпадения в обоих списках;
· Пометь похожие профессии или сферы деятельности.
    После проведенной работы останови свой выбор на одной профессии.

6. Пользуясь справочной литературой, подбери несколько учебных заведений, отвечающих вашим требованиям (училище, техникум, колледж, институт, академия, университет).

7. Построй свой личный профессиональный план, в котором ты спланируешь этапы достижения цели (цель - поступить в выбранное Вами  учебное заведение)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Для окончательного правильного выбора профессии необходимо учитывать «НАДО» - это востребованность определенной специальности.
Популярность профессий

По данным социологических исследований наиболее популярными среди школьников профессиями являются в первую очередь профессии экономической сферы, такие, как экономика и управление, финансы и кредит, менеджмент, маркетинг, банковское дело. На втором месте - гуманитарные специальности: юриспруденция, психология, международные отношения. На третьем месте находятся технические специальности. Профессии, популярные среди населения, могут быть не востребованы работодателями.

Востребованность профессий на рынке труда

В настоящее время пользуются спросом высококвалифицированные специалисты в области компьютерных технологий, экономики, маркетинга, рекламы, права, математики и статистики с большим опытом работы и дополнительными знаниями, представители рабочих специальностей не ниже четвертого разряда, или неквалифицированные, мало оплачиваемые работники (санитарка, уборщик, сторож). Сегодняшний деловой и профессиональный мир остро нуждается в профессионально мобильных людях, готовых грамотно принимать самостоятельные решения. В России сложилась ситуация несоответствия между высокими требованиями, предъявляемыми к служащим, и квалификацией специалистов.

Требования работодателей:

· специалисты в отдельных конкретных областях, имеющие диплом учебного заведения, специализирующегося на подготовке специалистов данного профиля
· специалисты, имеющие опыт работы
· знание иностранного языка больше ценится как  дополнение к конкретной специальности, а не как самостоятельная профессия.
Рассмотрим ситуацию на рынке труда в Челябинской области.
Основные тенденции:
· Рост объемов промышленной и сельскохозяйственной продукции; 
· Рост инвестиций в основной капитал; 
· Рост численности экономически активного населения; 
· Увеличение численности занятых в экономике;  
· Уменьшение численности безработных граждан;
· Сокращение разрыва между общей безработицей и регистрируемой безработицей;
· Снижение уровня регистрируемой безработицы.
Вместе с тем: 

· Сохраняется дисбаланс спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;
· Нарастает дефицит рабочих кадров высокой квалификации;
· Значительная дифференциация городов и районов области по уровню регистрируемой безработицы;
· Отсутствие постоянной работы у значительной части сельского населения;
· Проблематично трудоустройство отдельных социально-демографических групп населения (инвалидов, молодежи без опыта работы и др.).
А какие же все-таки профессии, по вашему мнению, в настоящее время востребованы? Какие специалисты необходимы обществу? Подумайте и впишите.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В таблице представлены данные Государственной службы занятости по востребованности профессий на рынке труда на 2011 год в городе Челябинске (www.chelzan.ru).

Ситуация на рынке труда г. Челябинска (на 1 сентября 2011 года)

	Показатели
	Количество
	% к 2010 году

	Состоит на учете - всего, чел.
	8519
	в 1,5 раза меньше

	в том числе безработных
	6927
	в 1,6  раза меньше

	Наличие свободных вакансий, раб. мест
	13003
	120,5

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,17
	-0,59  п.п.

	

	Размер пособия по безработице:
	
	

	- максимальный, руб.
	5635
	100,0

	- минимальный, руб.
	977,5
	100,0


Рейтинг профессий по г. Челябинску на 30.06.2011

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Численность безработных
	Потребность в работниках

	Профессии рабочих

	1.
	Бетонщик
	5
	103

	2.
	Водитель автомобиля
	353
	363

	3.
	Водитель трамвая, троллейбуса
	7
	48

	4.
	Газосварщик, электросварщик
	63
	202

	5.
	Грузчик
	56
	309

	6.
	Дворник, уборщик территорий, мусоропроводов
	14
	333

	7.
	Каменщик
	7
	137

	8.
	Кладовщик
	190
	37

	9.
	Кондуктор
	4
	81

	10.
	Курьер
	13
	173

	11.
	Кухонный рабочий, мойщик посуды
	19
	248

	12.
	Маляр, штукатур
	32
	833

	13.
	Машинист  крана (крановщик)
	28
	83

	14.
	Монтажник
	31
	249

	15.
	Облицовщик-плиточник, мозаичник
	7
	203

	16.
	Овощевод
	1
	246

	17.
	Оператор связи
	14
	68

	18.
	Оператор ЭВМ
	136
	76

	19.
	Плотник, столяр
	51
	182

	20.
	Повар, повар-кондитер
	95
	260

	21.
	Помощник воспитателя, няня
	14
	287

	22.
	Почтальон
	6
	82

	23.
	Подсобный рабочий, рабочий по благоустройству
	184
	2269

	24.
	Продавец непродовольственных товаров
	205
	288

	25.
	Продавец продовольственных товаров
	49
	140

	26.
	Санитарка
	10
	170

	27.
	Слесарь-ремонтник, слесарь-сборщик
	123
	289

	28.
	Слесарь-сантехник
	26
	72

	29.
	Слесарь по ремонту автомобилей
	43
	74

	30.
	Сторож (вахтер)
	376
	76

	31.
	Токарь, фрезеровщик
	22
	165

	32.
	Уборщик производственных помещений
	50
	475

	33.
	Укладчик-упаковщик, комплектовщик, сортировщик
	59
	169

	34.
	Формовщик ж/б изделий и конструкций
	5
	138

	Должности служащих

	1.
	Администратор
	228
	23

	2.
	Бухгалтер, главный бухгалтер
	579
	73

	3.
	Воспитатель, младший воспитатель
	25
	218

	4.
	Врач
	14
	196

	5.
	Диспетчер
	205
	25

	6.
	Инженер
	408
	265

	7.
	Мастер
	108
	126

	8.
	Медицинская сестра
	14
	304

	9.
	Менеджер
	564
	247

	10.
	Охранник
	79
	224

	11.
	Секретарь, референт,  делопроизводитель
	80
	12

	12.
	Специалист
	237
	202

	13.
	Техник
	96
	14

	14.
	Учитель, преподаватель, педагог
	84
	107

	15.
	Экономист
	278
	7

	16.
	Юрисконсульт
	222
	66


Основные сферы профессиональной деятельности на современном рынке труда и требования к ним

Административно-управленческая деятельность

Основные требования к руководителям, управленцам - опыт работы в аналогичной должности или опыт руководящей работы. Средний возраст - 35-40 лет. Нередко руководящие должности занимают люди и более молодого возраста при условии, что работать в данной сфере они начали с самых «низов»,  приобрели  большой опыт и досконально знают своё дело. К административному аппарату относится  и так называемый персонал офиса - секретари, офис - менеджеры, работники отдела кадров, операторы ПК. Здесь основное требование - наличие специальных навыков, таких, как знание оргтехники. Знание иностранных языков добавляет очки в пользу человека, ищущего работу. Средний возраст для персонала офиса - 25-30 лет, преимущественно девушки. Для бухгалтера основное требование - наличие опыта работы и знание специализированных программ.                

Торговля

В этой сфере деятельности специальное образование не является жёстким требованием. Гораздо важнее наличие опыта работы и определённых личных качеств (коммуникабельность, деликатность, энергичность). Даже при отсутствии опыта работы многие фирмы предоставляют возможность обучения и стажировки.

Производство, строительство, транспорт

Это направление является сейчас одним из самых востребованных, так как связано с обеспечением повседневных нужд общества. Однако на работу традиционно приглашаются в основном мужчины.

Страхование, недвижимость

Требования, предъявляемые работодателями к специалистам в этих сферах, схожи. Привлекает отсутствие жёстких условий: редко устанавливаются ограничения по возрасту, нет претензий к наличию специального образования. Большое значение имеет навыки общения с людьми, энергичность и работоспособность, так как уровень заработка зависит от количества заключённых сделок.

Медицина, фармация

Всё, что связано со здоровьем, всегда востребовано. Однако, чтобы работать в этом направлении, требуется специальное образование. Появление значительного количества коммерческих фирм в области медицины, фармакологии открывает широкие возможности для работы.

Развлекательный и ресторанный бизнес

Для работы в этой сфере часто специального образования не требуется. Зато приветствуется активность, молодость и привлекательная внешность. Это направление предоставляет широкие возможности для молодёжи и студентов, поскольку при достаточно гибком графике и сменном характере деятельности есть возможность совмещать работу с учёбой, неплохо зарабатывать и продвигаться по службе.
Бесталанных людей нет, а есть люди, занятые не своим делом.

Если у тебя получается что-то хуже, чем у других, - значит, что-то должно получаться лучше. Ищи!

Ни одно суждение о человеке не может считаться окончательным. Хотя бы потому, что если сегодня у тебя есть возможность узнать что-то новое, то завтра ты уже будешь чуточку другим. 

Мир профессий

1.Профессия - это 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Специальность - это 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Должность - это 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Пример:                                                                             Твои примеры:

1. УЧИТЕЛЬ   _________________________________________________________________________

2. УЧИТЕЛЬ БИОЛОГИИ _______________________________________________________________

3. ЗАВУЧ _____________________________________________________________________________

ПРЕДМЕТ ТРУДА:
Животные, растения (природа)
Материалы

Люди (дети, взрослые)

Техника, транспорт

Знаковые системы (тексты, информация в компьютерах)

Художественный образ

УСЛОВИЯ ТРУДА

Бытовые - труд в условиях обычного (бытового) микроклимата. 

Примеры: бухгалтер, инженер, ___________________________________________________________

На открытом воздухе -  труд с пребыванием на открытом воздухе с резкими перепадами температуры, влажности.  

Примеры: строитель, пожарный, __________________________________________________________

Необычные - труд в необычных условиях: под землей, под водой, на высоте, в воздухе, в горячих цехах, в цехах с неизбежными производственными сложностями. 
Примеры: летчик, шахтер,  ______________________________________________________________ 

С повышенной моральной ответственностью - труд с повышенной моральной ответственностью за здоровье, жизнь людей, за большие общественные, материальные ценности. 
Примеры: учитель, аудитор ______________________________________________________________

СРЕДСТВА ТРУДА

Ручные - с использованием ручного труда. 
Примеры: столяр, монтажник, ____________________________________________________________ 

Машинные - с использованием машин c ручным управлением. 
Примеры: токарь, водитель, ______________________________________________________________ 

Автоматизированные - с использованием полуавтоматов, автоматов, автоматических линий, робототехнических комплексов. 
Примеры: сталевар, печатник, ____________________________________________________________

Функциональные - с использованием функциональных средств, орудий труда. 
Примеры: преподаватель, актер, __________________________________________________________

ЦЕЛИ ТРУДА

Гностические: распознать, различить, оценить, проверить. 
Примеры: санитарный врач, литературный критик, __________________________________________
Преобразующие: обработать, переместить, организовать, преобразовать. 
Примеры: водитель, живописец, __________________________________________________________

Изыскательские: изобрести, придумать, найти новый вариант, сконструировать. 
Примеры: закройщик,  художник оформитель, ______________________________________________

Распределите профессии из списка по подтипам 

Список.

Врач, биотехнолог, цветовод, радист, ювелир, машинист, экономист, композитор, адвокат, продавец, монтажник, биолог, штурман, корректор, учитель, парикмахер, автослесарь, ветеринар, наладчик, медсестра, юрист, водитель, программист, экскурсовод, воспитатель, конструктор, реставратор, звукорежиссер, патологоанатом, живописец по росписи фарфора, библиотекарь.
Тип «человек-человек»

	Медицинское обслуживание
	Воспитание, обучение
	Бытовое обслуживание
	Информационное обслуживание
	Защита гос-ва, общества

	врач
	учитель
	продавец
	библиотекарь
	юрист


Тип «человек - техника»
	Создание, монтаж, сборка технических устройств
	Эксплуатация технических устройств
	Ремонт технических устройств

	
	
	


Тип «человек - природа»
	Изучение, исследование, анализ состояния и условий жизни растений
	Уход за растениями и животными
	Профилактика заболеваний растений и животных, борьба с их возбудителями и вредителями.

	
	
	


Тип «человек - знаковая система»
	Тексты на родном и иностранном языках
	Цифры, формулы, таблицы
	Чертежи, карты, схемы
	Звуковые сигналы

	
	
	
	


Тип «человек - художественный образ»
	Создание, моделирование художественных произведений
	Воспроизведение, изготовление по эскизу в единственном экземпляре
	Воспроизведение, копирование, размножение худ. произведений в массовом производстве

	
	
	


Мои выводы: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

    II. Мои ресурсы

Способности

Свои способности человек может узнать,

     только попытавшись применять их на деле…

Сенека

Познай самого себя

Способности - индивидуальные особенности человека, обеспечивающие успешное выполнение определенного вида деятельности. [image: image2.png]
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Мои способности:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тест-опросник КОС

Цель: исследование коммуникативных и организаторских склонностей.

Тест КОС можно проводить и с одним испытуемым и с группой. Испытуемым раздаются тексты опросника, бланки для ответов, и зачитывается инструкция.

Инструкция: «Предлагаемый Вам тест содержит 40 вопросов. Прочитайте их и ответьте на все вопросы с помощью бланка. На бланке напечатаны номера вопросов. Если Ваш ответ на вопрос положителен, то есть Вы согласны с тем, о чем спрашивается в вопросе, то на бланке соответствующий номер обведите кружочком. Если же Ваш ответ отрицателен, то есть Вы не согласны, то соответствующий номер зачеркните. Следите, чтобы номер вопроса и номер в бланке для ответов совпадали. Имейте в виду, что вопросы носят общий характер и не могут содержать всех необходимых подробностей. Поэтому представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. Не следует тратить много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Возможно, на некоторые вопросы Вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь дать гот ответ, который Вы считаете предпочтительным. При ответе на любой из этих вопросов обращайте внимание на его первые слова и согласовывайте свой ответ с ними. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо приятное впечатление. Важна искренность при ответе».

Опросник

1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего решения? 

3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причинённое Вам кем-то из Ваших товарищей? 

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми? 

6. Нравиться ли Вам заниматься общественно работой? 

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми? 

8. Если возникли какие-то помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от них? 

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту? 

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения? 

11. Трудно ли Вам включиться в новую для Вас компанию? 

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня? 

13. Легко ли Вам удаётся устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением? 

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязанностей, обязательств? 

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком? 

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному? 

20. Правда ли что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке? 

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело? 

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей? 

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди мало знакомых для Вас людей? 

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую для Вас компанию? 

30. Принимали ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей? 

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами? 

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую для Вас компанию? 

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей? 

35. Правда ли что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у Вас много друзей? 

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей? 

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми? 

40. Правда, ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей? 

	1
	5
	9
	13
	17
	21
	25
	29
	33
	37

	2
	6
	10
	14
	18
	22
	26
	30
	34
	38

	3
	7
	11
	15
	19
	23
	27
	31
	35
	39

	4
	8
	12
	16
	20
	24
	28
	32
	36
	40


Мой результат: _________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обработка результатов

Коммуникативные способности - ответы "да" на следующие вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37; и "нет" на вопросы: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39.

Организаторские способности - ответы "да" на следующие вопросы: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38; и "нет" на вопросы: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40.

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу методики, затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно для коммуникативных и организаторских способностей по формуле:

К = 0,05 . С, где

К - величина оценочного коэффициента

С – количество совпадающих с ключом ответов.

Оценочные коэффициенты может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1 говорят о высоком уровне коммуникативных и организаторских способностях, близкие к 0 - о низком уровне. Первичные показатели коммуникативных и организаторских способностей могут быть представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях изучаемых способностей.

Коммуникативные умения: 

	Показатель
	Оценка
	Уровень

	0,10-0,45
	1
	I - низкий

	0,46-0,55
	2
	II - ниже среднего

	0,56-0,65
	3
	III - средний

	0,66-0,75
	4
	IV - высокий

	0,76-1
	5
	V - очень высокий


Организаторские умения: 

	Показатель
	Оценка
	Уровень

	0,20-0,55
	1
	I - низкий

	0,56-0,65
	2
	II - ниже среднего

	0,66-0,70
	3
	III - средний

	0,71-0,80
	4
	IV - высокий

	0,81-1
	5
	V - очень высокий


Анализ полученных результатов.

Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей.

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя сковано в новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления инициативы в общественной деятельности крайне снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся контактам с людьми, не ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Коммуникативные и организаторские склонности необходимо развивать и совершенствовать.

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряться в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким. Друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.

Испытуемые, получившие высшую оценку - 5, обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативности и организаторской и активно стремиться к ней, быстро ориентироваться в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и добиваются, Чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищёт такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской деятельности.

Самооценка

Мы судим о себе по тому, чего мы способны

 добиться; другие судят о нас по тому, чего мы добились.

Генри Лонгфелло

Самооценка - это способность оценивать себя, свои достоинства и недостатки, свое место среди других людей. От самооценки зависят взаимоотношения человека с окружающими, его критичность, требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам.

Самооценка личности состоит из 2-х компонентов:

А) знание о себе (через общение с другими)

Б) отношение к самому себе
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Уровень притязаний - тот уровень трудности задания, который человек обязуется достигнуть, зная свои предыдущие успехи и неудачи.
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Диагностика самооценки и уровня притязаний

Любой человек оценивает свои способности, возможности, характер и др. Уровень развития каждого качества, стороны человеческой личности можно условно изобразить вертикальной линией, нижняя точка которой будет символизировать самое низкое развитие, а верхняя наивысшее. Вам предлагается 7 таких линий: здоровье; ум, способности; характер; авторитет у сверстников; умение многое делать своими руками, умелые руки; внешность; уверенность в себе.

На каждой линии чертой (-) отметьте, как Вы оцениваете развитие у себя этого качества, этой стороны личности в данный момент времени. После этого крестиком (() отметьте, при каком уровне развития этих качеств, сторон Вы были бы удовлетворены собой или почувствовали бы гордость за себя.

                  

Здоровье                     Ум                           Характер                    Авторитет у             Умелые руки              Внешность            Уверенность     

                                                                                                         сверстников                                                                                       в себе

Самооценка = _________________________________________________________________________

Уровень притязаний = __________________________________________________________________

Мой результат:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Диагностика уровня самооценки

Вам предлагается ряд суждений. По ним возможны пять вариантов ответов. Нужно выбрать из них один по каждому суждению и в нужной графе отметить его. Каждый из вариантов ответа кодируется баллами по следующей схеме:

Очень часто - 4 балла

Часто - 3 балла

Иногда - 2 балла

Редко - 1 балл

Никогда - 0 баллов
	№

п\п
	Суждения
	очень часто
	часто
	иногда
	редко
	никогда

	
	
	4
	3
	2
	1
	0

	1.
	Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня
	
	
	
	
	

	2.
	Постоянно чувствую свою ответственность по работе
	
	
	
	
	

	3.
	Я беспокоюсь о своем будущем
	
	
	
	
	

	4.
	Многие меня ненавидят
	
	
	
	
	

	5.
	Я обладаю меньшей инициативой, чем другие
	
	
	
	
	

	6. 
	Я беспокоюсь за свое психическое состояние
	
	
	
	
	

	7.
	Я боюсь выглядеть глупцом
	
	
	
	
	

	8.
	Внешний вид других куда лучше, чем мой
	
	
	
	
	

	9.
	Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми
	
	
	
	
	

	10.
	Я часто допускаю ошибки
	
	
	
	
	

	11.
	Как жаль, что я не умею правильно говорить с людьми
	
	
	
	
	

	12.
	Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе
	
	
	
	
	

	13.
	Мне бы хотелось, чтобы мои действия одобрялись другими чаще
	
	
	
	
	

	14.
	Я слишком скромен (скромна)
	
	
	
	
	

	15.
	Моя жизнь бесполезна
	
	
	
	
	

	16.
	У многих неправильное мнение обо мне
	
	
	
	
	

	17.
	Мне не с кем поделиться своими мыслями
	
	
	
	
	

	18.
	Люди ждут от меня слишком многого
	
	
	
	
	

	19.
	Люди не особенно интересуются моими достижениями
	
	
	
	
	

	20.
	Я слегка смущаюсь
	
	
	
	
	

	21.
	Я чувствую, что многие не понимают меня
	
	
	
	
	

	22.
	Я не чувствую себя в безопасности
	
	
	
	
	

	23.
	Я часто волнуюсь, и напрасно
	
	
	
	
	

	24.
	Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже есть люди
	
	
	
	
	

	25.
	Я чувствую себя скованным
	
	
	
	
	

	26.
	Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной
	
	
	
	
	

	27.
	Я уверен(а), что люди почти все воспринимают легче, чем я
	
	
	
	
	

	28.
	Мне кажется, что со мной должна случиться какая-нибудь неприятность
	
	
	
	
	

	29.
	Меня волнует мысль о том, как относятся ко мне люди
	
	
	
	
	

	30.
	Как жаль, что я не так общителен(а)
	
	
	
	
	

	31.
	В спорах я высказываюсь только тогда, когда уверен в своей правоте
	
	
	
	
	

	32.
	Я думаю о том, чего ждет от меня общественность
	
	
	
	
	


Обработка результатов.

Подсчитать общее количество баллов по всем суждениям :

	завышенная
	слегка завышенная
	адекватная
	слегка заниженная
	заниженная

	1 - 20
	21 - 25
	26 - 45
	46 - 60
	61 - 128


Чтобы сделать адекватным уровень своей самооценки, ты можешь обратиться к психологу, который поможет тебе разобраться в любой проблеме на индивидуальной консультации. А также будет полезным посетить тренинги (это очень интересные групповые занятия игровой формы, на которых ты получаешь не только нужные умения и заряд энергии, но и возможность приобрести новых друзей), направленные на повышение самооценки. 
Мой результат:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Индивидуально-типологические особенности

Темперамент

При выборе профессии необходимо учитывать особенности своего темперамента. Темперамент - врожденные индивидуальные особенности человека (степень уравновешенности, эмоциональной подвижности), от которых зависят реакции человека на других людей и различные социальные обстоятельства. Выделяют 4 типа темперамента:
· Холерик.  Имеет сильную неуравновешенную нервную систему. инициативен, энергичен, активен. Работе отдает слишком много сил, поэтому быстро выдыхается. Ему подходит цикличная деятельность, переодически требующая большого напряжения, но чередующаяся с более спокойной работой. Холерики не теряются в критических ситуациях (профессия авиадиспетчера, водителя и др.). Холерик не может выполнять монотонную работу.
· Сангвиник. Энергичен, отличается высокой работоспособностью. Быстро усваивает информацию, легко переключается с одной работы на другую. Сангвиники быстро приспосабливаются к новым условиям, легко сходятся с другими людьми, очень общительны, уравновешены, готовы всё время действовать, что-то организовывать, поэтому им больше подходит работа с другими людьми. Они неэффективны там, где надо долго делать однообразную работу. 
· Флегматик. Характеризуется упорством и старательностью, малоразговорчив, в работе и общении спокойны. Флегматик с трудом переключается с одной деятельности на другую, долго раскачивается перед работой, не любит разнообразие, хорошо приспособлен к монотонной работе. Флегматик нетороплив, но может достичь хороших результатов благодаря своей настойчивости и хорошей организации труда.
· Меланхолик. Имеет слабую, неуравновешенную и малоподвижную нервную систему. Отличается повышенной чувствительностью, ранимостью, тревожностью,  высокой самокритичностью, Меланхолики более осторожны в работе, любят работать индивидуально, не спеша, легко поддаются стрессам, им трудно сосредоточиться на работе при наличии помех, в критических ситуациях теряются. Работа, требующая большого напряжения, связанная с неожиданностями и осложнениями, меланхоликам противопоказана. Меланхолик будет эффективно выполнять работу, связанную с информацией и людьми в ситуации, требующей тонкого и глубокого анализа. Деятельность, требующая постоянного общения с людьми (продажи, лекции, переговоры, публичные выступления), для меланхолика затруднительна в силу его индивидуальных особенностей.
Каждый из представленных типов темперамента сам по себе не является ни хорошим, ни плохим. Проявляясь в динамических особенностях психики и поведения человека, каждый тип может иметь свои недостатки и достоинства.

В темпераменте человека есть еще такие свойства, как экстраверсия (направленность человека на внешний мир, на конкретные явления, предметы, на людей), интроверсия  (направленность на свой внутренний мир, абстрактные идеи) и амбоверсия (Амбоверт - человек, наделенный прекрасными чертами характера:  лояльный, верный, честный, рассудительный, добрый, с развитым чувством долга. Общительный, но не болтливый. Делает все возможное для других. Его преданность велика, вплоть до полного самоотречения. Лишен зависти и жадности. Таких людей высоко ценят, и это правильно -  они великодушны и бескорыстны. Они не любят сборищ и толпы. В меру целеустремленны и достаточно настойчивы: знают, чего хотят от жизни. Амбоверты, как и другие типы, интеллектуальны, обладают тягой к знаниям).

Слишком высокая степень экстраверсии больше всего способствует достижению успеха в сфере «человек-человек». А интроверсии -.в сфере «человек-знаковая система», «человек-природа», «человек-художественный образ», «человек-техника», но в основном в тех специальностях профессий, где нужно работать индивидуально. Пройдя тест Г.Айзенка, ты узнаешь, какой у тебя тип темперамента, и кто ты - экстраверт или интроверт. Нужно знать, что темперамент в чистом виде проявляется очень редко, в основном присутствуют смешанные типы. 
Рассмотри карикатуры, нарисованные датским художником Х.Бидструпом и попытайся определить типы темперамента героев.

Определение типа темперамента с помощью опросника  Г. Айзенка 
(подростковый вариант)

Вам предлагается ряд вопросов об особенностях вашего поведения, если вы отвечаете на вопрос утвердительно («согласен»), то поставьте знак «+», если отрицательно («не согласен»), то знак «-». Отвечайте на вопросы быстро, не раздумывая, так как важна первая реакция.

ВОПРОСЫ

1.Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?

2.Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать или утешить?

3.Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь спрашивают, если это не на уроке?

4.Бываешь ли ты иногда сердитым, раздражительным, злишься?

5.Часто ли у тебя меняется настроение?

6.Тебе больше нравится быть одному, чем встречаться с другими ребятами?

7.Бывает ли так иногда, что тебе мешают уснуть разные мысли?

8.Всегда ли ты делаешь так, как тебе говорят?

9.Любишь ли ты подшутить над кем-нибудь?

10.Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?

11.Ты веселый человек?

12.Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?

13.Многое ли раздражает тебя?

14.Тебе нравится такая работа, где надо делать все быстро?

15.Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя все кончилось хорошо?

16.Тебе можно доверять любую тайну?

17.Можешь ли ты развеселить заскучавших ребят?

18.Бывает ли так иногда, что у тебя без всякой причины сильно бьется сердце?

19.Делаешь ли ты первый шаг для того, чтобы с кем-нибудь подружиться?

20.Ты когда-нибудь говорил неправду?

21.Сильно ли ты огорчаешься, если люди находят недостатки в работе, которую ты сделал?

22.Любишь ли ты рассказывать смешные истории, шутить со своими друзьями?

23.Часто ли ты чувствуешь себя усталым без всякой причины?

24.Ты всегда сначала делаешь уроки, а играешь уже потом?

25.Ты обычно весел и всем доволен?

26.Обидчив ли ты?

27.Любишь ли ты разговаривать и играть с другими ребятами?

28.Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?

29.Бывает ли так, что у тебя иногда сильно кружиться голова?

30.Любишь ли ты поставить кого-нибудь в неловкое положение, посмеяться над кем-нибудь?

31.Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь очень надоело?

32.Ты любишь иногда похвастаться?

33.Ты чаще всего молчишь в обществе других людей?

34.Ты иногда волнуешься так сильно, что тебе трудно усидеть на месте?

35.Ты быстро решаешься на что-нибудь?

36.Ты иногда шумишь в классе, когда нет учителя?

37.Тебе часто снятся страшные сны?

38.Можешь ли ты забыть обо всем и от души повеселиться среди своих друзей, приятелей, подруг?

39.Тебя легко огорчить чем-нибудь?

40.Случалось ли тебе говорить плохо о ком-нибудь?

41.Можешь ли ты назвать себя беспечным, беззаботным человеком?

42.Если тебе случиться попасть в неловкое положение, ты потом долго переживаешь?

43.Ты любишь шумные и веселые игры?

44.Ты всегда ешь все, что тебе предлагают?

45.Тебе трудно отказаться, если тебя о чем-нибудь просят?

46.Ты любишь часто ходить в гости?

47.Бывают ли такие моменты, что тебе не хочется жить?

48.Ты когда-нибудь был грубым с родителями?

49.Тебя считают веселым человеком?

50.Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?

51.Ты больше любишь сидеть в стороне и смотреть, чем самому принимать участие в общем веселье?

52.Тебе обычно трудно уснуть из-за разных мыслей?

53.Ты обычно бываешь, уверен в том, что сможешь справиться с делом, которое тебе поручают?

54.Часто ли ты чувствуешь себя одиноким?

55.Ты стесняешься первым заговаривать с незнакомыми людьми?

56.Часто ли ты решаешься на что-нибудь, когда уже поздно?

57.Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?

58.Ты иногда чувствуешь себя особенно веселым или печальным без всякой причины?

59.Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие в гостях, на утреннике, на елке?

60.Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-нибудь, не подумав?
Бланк ответов

Да - «+»,    нет -  «-».

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Обработка результатов.

Отвечая на вопросы, ты получил(а) баллы по  шкалам: лжи, экстраверсии-интроверсии и нейротизма (эмоциональной неустойчивости). Посчитай количество баллов, совпадающих с ключом Если количество баллов по шкале лжи превышает 5 баллов, то ты был неоткровенен в своих ответах и результаты теста не соответствуют реальности. Отложив полученную сумму баллов по шкале Х (интроверсия-экстраверсия) и сумму по шкале У (стабильность), определи, в каком квадрате ты оказался. Шкала имеет деления от 0 до 24 баллов. Начало шкалы - 0 баллов, а середина шкалы равна 12 баллам.

Сверь свои результаты с оценочной таблицей для этой шкалы. Например, если по шкале интроверсии-экстраверсии у тебя получилось 5 баллов, а в оценочной таблице указано, что от 1 до 7 - значительная интроверсия, то это значит, что ты ярко выраженный интроверт.

Ключ.

1.Экстраверсия-интроверсия:

«да» («+»)  1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57. 

«нет» («-»)  6, 33, 51, 55, 59.

2. Нейротизм:

«да» («+»)   2,5,7, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 45, 47, 50, 52, 54, 56, 58, 60.

3. Показатель лжи:

«да» («+») 8, 16, 24, 28, 44.

«нет» («-») 4, 12, 20, 32, 36, 40, 48.

Оценка результатов.

Оценочная таблица для шкалы экстраверсии - интроверсии.

	Интроверсия
	Экстраверсия

	Значительная
	умеренная
	умеренная
	значительная

	1-7
	8-11
	12-18
	19-24


Оценочная таблица для шкалы эмоциональной устойчивости.

	Эмоциональная устойчивость
	Эмоциональная неустойчивость

	высокая
	средняя
	высокая
	очень высокая

	до 10
	11-14
	15-18
	19-24


По шкале лжи показатель в 4-5 баллов рассматривается как критический.
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Угрюмый

тревожный

ригидный

трезвый

пессимистичный

замкнутый

необщительный

тихий

Чувствительный

неспокойный

агрессивный

возбудимый

переменчивый

импульсивный

оптимистичный

активный

Общительный

открытый

разговорчивый

отзывчивый

беспечный

жизнерадостный

беззаботный

лидер

Пассивный

осторожный

рассудительный

мирный

сдержанный

надежный

ровный

спокойный

0

0

24

24

Уравновешенный

контактный

Неуравновешенный

реалистичный

Тихий

пассивный

Активный

общительный


Мой результат: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мои выводы:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III. Моя профессиональная направленность

Методика «Профессиональная ориентация»
Эта методика поможет тебе получить представление о своих профессиональных склонностях и способностях, определить свою направленность  на определенный класс профессий.

Прочитай внимательно высказывания. Напротив каждого из них поставь цифру, которая больше всего соответствует степени твоего желания заниматься этим видом деятельности. 

0 - я не хотел бы этим заниматься

1 - может быть

2 - хотел бы этим заниматься

3 - очень хотел бы

Я ХОЧУ (мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю)
	1
	Обслуживать людей
	
	Человек-человек

	
	Заниматься лечением
	
	

	
	Обучать, воспитывать
	
	

	
	Защищать права
	
	

	
	Управлять людьми
	
	

	2
	Управлять машинами
	
	Человек-техника

	
	Ремонтировать оборудование
	
	

	
	Обрабатывать материалы, изготавливать различные вещи
	
	

	
	Заниматься строительством
	
	

	
	Собирать и налаживать технику
	
	

	3
	Производить расчеты и вычисления
	
	Человек-знаковая система

	
	Перерабатывать информацию
	
	

	
	Обрабатывать тексты и таблицы
	
	

	
	Работать с чертежами, картами, схемами
	
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения
	
	

	4
	Ухаживать за животными
	
	Человек-природа

	
	Заготавливать продукты
	
	

	
	Работать на открытом воздухе
	
	

	
	Выращивать овощи и фрукты
	
	

	
	Иметь дело с природой
	
	

	5
	Заниматься художественным оформлением
	
	Человек-художественный образ

	
	Рисовать, фотографировать
	
	

	
	Создавать произведения искусства
	
	

	
	Выступать на сцене
	
	

	
	Шить, вязать, вышивать
	
	

	А
	Работать руками
	
	Исполнительские

	
	Выполнять решения
	
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать
	
	

	
	Получать конкретный практический результат
	
	

	
	Воплощать идеи в жизнь
	
	

	Б
	Работать головой
	
	Творческие

	
	Принимать решения
	
	

	
	Создавать новые образцы
	
	

	
	Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, изменять, испытывать, контролировать
	
	

	
	Планировать, конструировать, проектировать, разрабатывать, моделировать
	
	


Второй блок высказываний поможет тебе оценить свои способности. Прочитай внимательно высказывания. Напротив каждого из них поставь цифру, соответствующую степени твоей способности заниматься той или иной деятельностью.
Я МОГУ (способен, умею, владею навыками)
	1
	Знакомиться с нужными людьми
	
	Человек-человек

	
	Быть чутким и доброжелательным
	
	

	
	Выслушивать людей
	
	

	
	Разбираться в людях
	
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично
	
	

	2
	Искать и устранять неисправности
	
	Человек-техника

	
	Использовать приборы, машины, механизмы
	
	

	
	Разбираться в технических устройствах
	
	

	
	Ловко обращаться с инструментами
	
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве
	
	

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым
	
	Человек-знаковая система

	
	Хорошо считать в уме
	
	

	
	Кодировать информацию
	
	

	
	Оперировать знаками и символами
	
	

	
	Искать и исправлять ошибки
	
	

	4
	Разбираться в животных и растениях
	
	Человек-природа

	
	Бороться с болезнями, вредителями
	
	

	
	Ориентироваться в природных явлениях
	
	

	
	Разводить животных или растения
	
	

	
	Работать на земле
	
	

	5
	Разбираться в литературе и искусстве
	
	Человек-художественный образ

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах
	
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы
	
	

	
	Рисовать
	
	

	
	Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи
	
	

	А
	Быстро выполнять указания
	
	Исполнительские

	
	Точно следовать инструкциям
	
	

	
	Работать по заданному алгоритму
	
	

	
	Выполнять однообразную работу
	
	

	
	Соблюдать правила и нормативы
	
	

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания
	
	Творческие

	
	Принимать нестандартные решения
	
	

	
	Легко придумывать новые способы деятельности
	
	

	
	Брать на себя ответственность
	
	

	
	Самостоятельно организовывать свою работу
	
	


Обработка результатов.

Пять групп суждений (от 1 до 5) - это пять типов профессий.

1. человек-человек
2. человек-техника
3. человек-знаковая система
4. человек-художественный образ
5. человек-природа
Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б обозначают:

А - исполнительские профессии 

Б – творческие профессии.

Подсчитай количество баллов в каждой группе из пяти суждений и запиши сумму в рамке справа от соответствующей группы суждений. Группы профессий, в которых у тебя максимальный суммарный балл, и показывают твои склонности (ХОЧУ) и твои  способности (МОГУ).

Если твои склонности относятся к той же группе профессий, что и способности, это говорит о том, что тебе нравится делать то, к чему у тебя есть способности. Если у тебя нет четко выраженных интересов, то тогда тебе стоит обратить больше внимания на свои способности.

Ты можешь также узнать, нравятся ли тебе профессии исполнительские или творческие. Определи, к какой группе профессий принадлежишь ты.
Мой результат: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дифференциально - диагностический опросник

ДДО - это диагностика профессиональной направленности.

Данная методика позволяет выявить интересы и склонности человека к определенному типу профессий по классификации Е.А.Климова. 

Для выполнения заданий теста интересов и склонностей каждому действию, перечисленному ниже, необходимо дать две оценки: 

А. оценку того, насколько хорошо ты умеешь делать это действие и 

Б. оценку того, насколько это действие тебе нравится выполнять. 

Оценки нужно давать согласно имеющейся у тебя шкале. Оценку необходимо записать в бланке ответов в соответствующую графу. Отвечай по возможности быстро, вспоминая свой опыт выполнения подобных действий. Если тебе никогда не приходилось заниматься такими действиями, то вместо ответа поставь прочерк.

Шкала оценок

ОЦЕНКА «А»                                                                                                       ОЦЕНКА «Б»

Получается очень хорошо - 5                                                                              Очень нравится – 5

Получается хорошо - 4                                                                                         Нравится – 4

Получается средне - 3                                                                                           Все равно – 3

Получается плохо - 2                                                                                            Не нравится – 2

Получается очень плохо - 1                                                                                 Очень не нравится - 1

ВОПРОСЫ

1. Выращивать дома, на даче, или в оранжерее цветы, деревья, другие растения.

2. Выполнять технические действия различной сложности на работе и дома.
3. Спокойно и терпеливо объяснять что-либо другим людям, даже если приходится повторять сказанное несколько раз.

4. Делать вырезки из текстов, выписки из книг и статей, подбирая их по определенной тематике.

5. Сочинять стихи, рассказы, заметки, писать письма.

6. Определять по внешнему виду различные виды животных, растений, насекомых, знать их названия.

7. Решать различные головоломки, разбираться в их устройстве.

8. Ухаживать за больными людьми, причем не только за членами своей семьи.

9. Составлять конспекты, планы различных работ.

10. Создавать различные произведения изобразительного искусства (рисовать красками и карандашом, лепить).

11. Выращивать какое-нибудь животное, следить за его состоянием, ухаживать за ним.

12. Ремонтировать различные механизмы: механические, электрические, электронные.

13. Внимательно, не перебивая выслушивать людей.

14. Находить грамматические ошибки в книгах, статьях, заметках.

15. Разбираться в том, какие мысли и чувства хотел выразить автор в различных произведениях искусства: картинах, фильмах, романах, пьесах.

16. Наблюдать за животными, насекомыми, изучать их повадки.

17. Искать и находить наиболее рациональный способ решения технической или любой практической задачи.

18. Заниматься с детьми: играть с ними, рассказывать интересные истории, учить чему-нибудь.

19. Запоминать различные формулы, законы, условные обозначения.

20. Играть на музыкальных инструментах, исполнять песни или музыкальные номера.

21. Читать книги о животных, растениях, насекомых, находить в них интересные факты и события.

22. Конструировать и собирать модели различных механизмов и машин.

23. Убеждать других людей в своей правоте, улаживать ссоры, споры между людьми.

24. Строить графики, составлять таблицы, рисовать карты.

25. Придумывать новые, оригинальные варианты моделей одежды, прически, украшений, интерьера.

Подсчет результатов.

Подсчитай сумму баллов в каждом вертикальном столбце и запиши результат в свободной ячейке под соответствующим столбцом. Попарно суммируй полученные числа (результаты) и запиши в свободной ячейке ниже. Найди одну (или более) из пяти ячеек, в которой у тебя записано наибольшее число. Это и есть твой результат. Он соответствует определенному типу профессий, описание которого ты найдешь в тексте занятия. 

БЛАНК
	1А
	1Б
	2А
	2Б
	3А
	3Б
	4А
	4Б
	5А
	5Б

	6А
	6Б
	7А
	7Б
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	10А
	10Б

	11А
	11Б
	12А
	12Б
	13А
	13Б
	14А
	14Б
	15А
	15Б

	16А
	16Б
	17А
	17Б
	18А
	18Б
	19А
	19Б
	20А
	20Б

	21А
	21Б
	22А
	22Б
	23А
	23Б
	24А
	24Б
	25А
	25Б

	Σ=
	Σ=
	Σ=
	Σ=
	Σ=
	Σ=
	Σ=
	Σ=
	Σ=
	Σ=

	ПРИРОДА
	ТЕХНИКА
	ЧЕЛОВЕК
	ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА 
	ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ


Подсчитай количество баллов в каждом столбце и запиши сумму в каждом. Группы профессий, в которых у тебя максимальный суммарный балл, и показывают твой предпочитаемый тип профессиональной деятельности.

Мой результат: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Описание типов профессий

Е.А. Климов выделил пять типов профессий. Прочитай характеристику каждой группы и впиши ее название. Определив каждый тип профессий впиши свои примеры.

Профессии типа «Человек -____________________________».

К этому типу относятся профессии, связанные с изобразительной, музыкальной, литературной, актерско-сценической деятельностью человека.

Для данного типа необходимо иметь творческие способности (литературные, актерские, музыкальные и др.). Наличие этих способностей может определить только профессионал. Кроме таланта важно еще и трудолюбие. Какие бы ни были способности, без усилий больших высот не достигнешь.

Среди представителей данного типа профессий встречается много меланхоликов (люди, склонные к одиночеству, высокочувствительные и впечатлительные). 

Холерик с его высокой потребностью в общении поспешит поделиться своими переживаниями с друзьями. У меланхолика, если у него есть талант, эти чувства найдут выражение в произведениях искусства.

Противопоказания - различны в зависимости от профессии данного типа.

Примеры профессий данного типа: композитор, журналист, _________________________.

Профессии типа «Человек - ________________________».

Предметом труда служат не сами явления, а информация о них в знаках (цифры, коды, условные знаки, естественные или искусственные языки, чертежи, карты, таблицы, формулы)

Специалисту нужно обладать хорошо развитым абстрактным мышлением. Иметь обширные знания в области математики, логики, общую эрудированность, уметь распознавать информацию, которая стоит за знаками, понимать ее и уметь передать другим людям. Особые требования предъявляются к вниманию (умение сосредотачивать и переключать внимание), памяти (запоминать что-либо на длительное время), мышлению (развитое абстрактно-логическое мышление), усидчивости. Профессии данного типа предполагают аккуратность специалиста, объективность и стремление к работе при относительном постоянстве условий.

Противопоказания: заболевания сердечно-сосудистой системы, опорно-двигательного аппарата, слабое зрение, психические расстройства.

Примеры профессий данного типа: переводчик, экономист, _____________________

Профессии типа «Человек-__________________________».

Предметом труда специалиста данного типа является другой человек, а характерной чертой деятельности - необходимость непосредственного воздействия на людей.

Представители профессий этого типа умеют руководить группами, коллективами, сообществами людей, учить и воспитывать людей, лечить, осуществлять полезные действия по обслуживанию различных потребностей людей. Необходимо быть осведомленным в вопросах психологии, социологии, этики и навыков поведения, владеть соответствующими профессиональными знаниями. Также нужно уметь находить общий язык с различными людьми, вести переговоры. Очень важно иметь хорошую память, внимание, развитое вербально - логическое  мышление, эмоционально - волевую устойчивость. Кроме этого должна быть высокая потребность в общении, умение находить контакт с людьми, взаимодействовать с ними. Если не ладится это взаимодействие, значит, не ладится и работа. 

Противопоказания: заболевания сердечно-сосудистой системы, нервно-психические расстройства, значительные дефекты зрения и слуха, речевые дефекты.

Примеры профессий данного типа: врач, учитель, ______________________

Профессии типа «Человек - _________________________». 

Представители профессий данного типа умеют делать, создавать, корректировать биотические (связанные с жизнью в  биологическом смысле этого слова) средства, условия существования и развития людей. Речь идет о растениях, животных, микроорганизмах  и условиях их  среды как предмете труда. Люди, чья профессия связана с живой природой, создают условия для размножения и развития живых организмов в нужном человеку направлении, контролируют эти процессы и управляют ими.

Условия труда очень изменчивы и нестандартны. Многие профессии этого типа предполагают работу на открытом воздухе, иногда даже в экстремальных условиях.

Специалисту нужно иметь способность подмечать самые незначительные изменения в обстановке труда, планомерно наблюдать биологические объекты; уметь индивидуально подходить к различным биологическим объектам, т. е. обладать конкретными практическими знаниями. Немалое значение имеет физическое здоровье, т. к. и сегодня в профессиях этого типа существуют условия труда, требующие больших энергетических (физических) нагрузок (посадка растений, уход за животными, уборка урожая и т. д.).  Хорошее цветовое зрение, образную зрительную память, богатое  воображение, настойчивость в достижении отсроченных целей, бережность и аккуратность в отношении к живым объектам, нестандартное, творческое мышление, способность терпеливо ждать, считаясь с естественными темпами развития организмов - все это необходимо для удачного освоения профессии данного типа.

Противопоказания: слабое здоровье, недостаточное физическое развитие, физические недостатки, препятствующие активной ходьбе, серьезные дефекты зрения, а также отсутствие интереса ко всему «живому».

Примеры профессий: пчеловод, егерь, __________________

Профессии типа «Человек-________________________».

Представители профессий этого типа производят (участвуют в производстве) вещественные продукты труда, виды, формы энергии, создают (придумывают и строят) вещественные средства деятельности, многие условия и предметы искусственной среды обитания людей, средства их существования и развития. Они, в частности, создают, поддерживают в рабочем состоянии машины, технические приборы, обрабатывают разнообразные материалы. 

Условия труда очень разнообразные и зависят от конкретной профессии.

Все системы восприятия человека задействованы в той или иной профессии данного типа: в одних случаях требуется  тонкое зрительное различение свойств материала или обстановки труда (сборщики электрических приборов, техники), в других надо на слух оценивать работу оборудования, в третьих - обоняние и вкус ориентируют человека в самых главных обстоятельствах труда (технология приготовления продуктов питания); тонкие мышечные ощущения и тонкая дозировка усилий, прилагаемых к инструменту, обуславливают успех во многих видах сборки, наладки точных приборов; органы равновесия, о которых мало кто вспоминает, играют важную роль при работе на высоте при ограниченной площади опоры (монтажник и др.). Необходимо уметь разбираться в чертежах и схемах. Важно ясно мысленно представлять не только устройство машины или прибора, но и процесс рабочего взаимодействия и движения. Должно быть развито пространственное воображение, память на числа. Профессионал должен иметь знания в области физики, химии, математики и др. сопряженных с ними наук. Особую роль часто играют точность и быстрота движений, хорошая координация и обдуманность действий. Самое главное в области познавательных процессов - это повышенные требования к вниманию, его сосредоточению, распределению и переключению; как правило, высокие требования к зрению, линейному и объемному глазомеру. Требуется эмоциональная сдержанность, устойчивость в чрезвычайных ситуациях, повышенное чувство ответственности. При работе с техникой важна дисциплинированность, предельная собранность, решительность в сложных ситуациях.

Противопоказания: во многих профессиях этого типа противопоказаниями являются нарушения опорно-двигательного аппарата (рук, ног, позвоночника, мышц), не говоря уже о нарушениях органов чувств. В некоторых видах труда требуется немалая физическая выносливость, и соответствующие профессии противопоказаны для женщин.

Примеры профессий: водитель, машинист автокрана, ________________.
Диагностика типа личности (методика Голланда) 

Психодиагностика типа личности, которая выявляет отношение к одному, или нескольким из шести основных типов личности, каждый из которых характеризуется освоением определенных видов деятельности.

Инструкция: Их двух предложенных вариантов деятельности выберите тот, который вам больше нравится и обведите его на бланке ответов.
1а. Инженер-механик
2а. Социальный работник
За. Художник по интерьеру
4а. Биохимик
5а. Политический лидер
6а. Портной
7а. Адвокат
8а. Воспитатель детского сада
9а. Вязальщик
10а. Нотариус
11 а. Переводчик зарубежной поэзии
12а. Детский врач
13а. Маркетолог
14а. Научный работник музея
15а. Аудитор
16а. Строитель-монтажник
17а. Школьный учитель
18а. Столяр-краснодеревщик
19а. Математик
20а. Директор мебельной фабрики
21а. Настройщик теле- и радиоаппаратуры
22а. Главный зоотехник
23а. Консультант «телефона доверия»
24а. Водитель троллейбуса
25а. Делопроизводитель
26а. Архитектор
27а. Инспектор дорожного движения
28а. Издатель газеты
29а. Биолог
З0а. Архивариус
31а. Повар
32а. Банковский служащий
33а. Криминалист
34а. Корректор
35а. Звукооператор
З6а. Экскурсовод
37а. Киноактер
38а. Археолог
39а. Закройщик-модельер
40а. Часовой мастер
41а. Менеджер по продажам
42а. Психотерапевт

1б. Физик-экспериментатор
2б. Управляющий гостиницей
3б. Чертежник-копировщик
4б. Фармацевт
5б. Писатель
6б. Оператор ЭВМ
7б. Историк-правовед
8б. Художник по керамике
9б. Телефонист справочной службы
10б. Менеджер по снабжению
11б. Логик
12б. Специалист по медицинской статистике
13б. Пчеловод
14б. Менеджер по персоналу
15б. Художник-реставратор
16б. Металловед
17б. Следователь
18б. Оператор станков-автоматов
19б. Бухгалтер
20б. Дирижер
21б. Секретарь-референт
22б. Генетик
23б. Парикмахер-модельер
24б. Медсестра
25б. Брокер на бирже
26б. Искусствовед
27б. Счетовод
28б. Электрик
29б. Телеведущий
30б. Художник-рекламист
31б. Официант
32б. Заведующий магазином
33б. Юрисконсульт
34б. Литературовед
35б. Физик-акустик
36б. Дипломат
37б. Кинооператор
38б. Товаровед
39б. Театральный художник
40б. Контролер ОТК
41б. Редактор научного журнала
42б. Драматург
БЛАНК

	Реалистический 
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Данная методика позволяет определить преобладающий тип личности из шести. Представители каждого типа отличаются профессиональными интересами и предпочтениями.  
Типы личности:

1. Реалистичный тип.
Мужской несоциальный тип. Обладает высокой эмоциональной стабильностью, ориентирован на настоящее. Предпочитает заниматься конкретным объектами и их использованием. Выбирает занятия, требующие моторных навыков (постоянное движение), ловкости. Отдает предпочтение профессиям с конкретными задачами: механик, водитель, инженер, агроном и т. п. Ищет рациональную среду. Для этого типа характерны невербальные способности, хорошие моторные навыки, пространственное  воображение (чтение чертежей). Наибольший процент людей реалистического типа встречается среди студентов физиков, экономистов, кибернетиков, химиков, физкультурников.       

2. Интеллектуальный тип.
Для этого типа характерен аналитический склад ума, независимость и оригинальность суждений; преобладают теоретические и этические ценности. Ориентируется на решение интеллектуальных творческих задач, чаще выбирает научные профессии. Характеризуется высокой активностью, но в процессе деятельности на общение не настроен. В беседах чаще всего является  передатчиком информации, в основном - интроверт. Данный тип часто встречается среди студентов медиков, математиков, географов, геологов, а также среди представителей творческих профессий.      

3. Социальный тип.
Цели и задачи людей этого типа_ установить контакт с окружающей средой. Обладают социальными умениями (умения общаться, потребность в лидерстве) и нуждаются в социальных контактах. Выбирают работу, связанную с постоянным личным общением. Основными чертами характера являются: стремление поучать и воспитывать, гуманность, способность к сопереживанию, женственность. Предпочитаемые занятия: обучение и лечение - врачи, педагоги, психологи. Этот тип активен, но зависим от окружающих и общественного мнения. Характерно подстраивание под других, приспособление. Проблемы решают, опираясь на эмоции, чувства в  структуре интеллекта преобладают вербальные способности. По данным ученых, среди студентов медиков, учителей, психологов 91% представителей социального типа.  

4. Конвенциальный тип.
Отдает предпочтение строго структурированной деятельности, работе по инструкции, определенным алгоритмам. Имеются способности к переработке конкретной рутинной (цифровой) информации. Подход к проблемам носит стереотипный характер. Черты характера: консерватизм, подчиненность, зависимость. В поведении и общении придерживается стереотипов, хорошо следует обычаям. Слабый организатор и руководитель. Чаще преобладают невербальные (особенно счетные) способности. Большинство людей такого типа среди бухгалтеров, финансистов, товароведов, экономистов.
5. Предприимчивый тип.
Выбирает цели и задачи, позволяющие проявить энергию, импульсивность, энтузиазм. Черты характера: стремление к лидерству, потребность в признании, предприимчивость, некоторая агрессивность. Предпочитает  неясные вербальные задачи, связанные с руководством, личным статусом. В структуре интеллекта преобладают вербальные способности. Не нравятся занятия, требующие усидчивости, большого труда, моторных навыков, концентрация внимания. Представителей  данного типа много среди заведующих, дипломатов, репортеров, менеджеров, директоров, брокеров, кооператоров.

6. Артистичный тип.
Отношение к окружающим опирается на свое воображение и интуицию. Ему присущ эмоционально сложный взгляд на жизнь. Черты характера: независимость в принятии решений, гибкость и оригинальность мышления. Как обычно, он не живет по правилам и традициям, предпочитает занятия творческого плана: музицирование, рисование, творческая деятельность в области гуманитарных наук. У людей этого типа часто высокие способности восприятия и моторики. Чаще бывают экстравертами, в структуре интеллекта преобладают вербальные способности. Артистические типы встречаются среди студентов историков, философов, студенты художественных вузов. 

Определив свой преобладающий тип личности можно выявить профессиональную среду, в которой Вам будет комфортнее всего работать или еще две среды которые Вам тоже подходят.

 Мой результат:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Методика "Матрица выбора профессии"

1. Какой объект деятельности тебя привлекает? 
1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студен​ ты, клиенты и пациенты, покупатели и пасса​ 
жиры, зрители, читатели, сотрудники) 
1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, ко​ ды, чертежи, иностранные языки, языки про​ граммирования) 
1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты) 
1.4.       Техника (механизмы, станки, здания, конст​ рукции, приборы, машины) 
1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись) 
1.6.       Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые) 
1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорас тущие, декоративные) 
1.8.       Продукты питания (мясные, рыбные, молоч​ ные, кондитерские и хлебобулочные изде​ лия, консервы, плоды, овощи, фрукты) 
1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства) 
1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, во доемы, месторождения) 
  2. Какой вид деятельности тебя привлекает? 
2.1.   Управление (руководство чьей-то дея​ тельностью) 
2.2.   Облуживание (удовлетворение чьих-то по​ требностей) 
2.3.   Образование (воспитание, обучение, фор​ мирование личности) 
2.4.   Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение) 
2.5.   Творчество (создание оригинальных произ​ведений искусства) 
2.6.   Производство (изготовление продукции) 
2.7.   Конструирование (проектирование деталей и объектов) 
2.8.   Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо) 
2.9.   Защита (охрана от враждебных действий) 
2.10. Контроль (проверка и наблюдение) 
Мой результат:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  Анализ производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», являются (предположительно) наиболее близкими интересам и склонностям опрашиваемого.
Матрица выбора профессии

	Сферы труда

Виды труда
	Человек
	Информация
	Финансы
	Техника
	Искусство
	Животные
	Растения
	Продукты
	Изделия
	Природные ресурсы

	Управление

(руководство чьей-то деятельностью) 
	Менеджер по персоналу 

Администратор 
	Маркетолог

Диспетчер

Статистик 
	Экономист

Аудитор

Аналитик 
	Технолог

Авиадиспетчер

Инженер 
	Режиссер

Продюсер

Дирижер 
	Кинолог 

Зоотехник

Генный инженер 
	Агроном 

Фермер 

Селекционер 
	Товаровед 

Менеджер по продажам 
	Менеджер по продажам

Логистик 

Товаровед 
	Энергетик 

Инженер по кадастру 

	Обслуживание 

(удовлетворение чьих-то потребностей) 
	Продавец

Парикмахер Официант 
	Переводчик 

Экскурсовод

Библиотекарь 
	Бухгалтер

Кассир 

Инкассатор 
	Водитель 

Слесарь

Теле-радио- мастер 
	Гример

Костюмер 

Парикмахер 
	Животновод

Птицевод

Скотовод 
	Овощевод

Полевод

Садовод 
	Экспедитор 

Упаковщик

Продавец 
	Продавец 

Упаковщик 

Экспедитор 
	Егерь

Лесник 

Мелиоратор 

	Образование

(воспитание и обучение, формирование личности) 
	Учитель

Воспитатель Социальный педагог 
	Преподаватель Ведущий теле- и радио​программ 
	Консультант Преподаватель экономики 
	Мастер производственного обучения 
	Хореограф Преподаватель музыки, живописи 
	Дрессировщик

Кинолог 

Жокей 
	Преподаватель биологии

Эколог 
	Мастер производственного обучения 
	Мастер производственного обучения 
	Преподаватель 

Эколог 

	Оздоровление

(избавление от болезней и их предупреждение) 
	Врач

Медсестра

Тренер 
	Рентгенолог

Врач (компьютерная диагностика) 
	Антикризисный управляющий 

Страховой агент 
	Мастер

авто сервиса

Физиотерапевт 
	Пластический хирург

Косметолог

Реставратор 
	Ветеринар

Лаборант питомника

Зоопсихолог 
	Фитотерапевт Гомеопат

Травник 
	Диетолог

Косметолог

Санитарный инспектор 
	Фармацевт 

Ортопед

Протезист 
	Бальнеолог

Эпидемиолог Лаборант 

	Творчество

(создание оригинальных произведений искусства) 
	Режиссер 

Артист

Музыкант 
	Программист 

Редактор 

Web -дизайнер 
	Менеджер по проектам 

Продюсер 
	Конструктор Дизайнер 

Художник 
	Художник 

Писатель 

Композитор 
	Дрессировщик 

Служитель цирка 
	Фитодизайнер Озеленитель Флорист 
	Кондитер

Повар

Кулинар 
	Резчик по дереву

Витражист Скульптор 
	Архитектор

Мастер-цветовод 

Декоратор 

	Производство

(изготовление продукции) 
	Мастер производственного обучения 
	Корректор 

Журналист 

Полиграфист 
	Экономист

Бухгалтер

Кассир 
	Станочник

Аппаратчик

Машинист 
	Ювелир

График

Керамист 
	Животновод Птицевод

Рыбовод 
	Овощевод 

Цветовод 

Садовод 
	Технолог 

Калькулятор

Повар 
	Швея 

Кузнец

Столяр 
	Шахтер 

Нефтяник

Техник 

	Конструирование

(проектирование деталей и объектов) 
	Стилист

Пластический хирург 
	Картограф 

Программист Web -мастер 
	Плановик 

Менеджер по проектам 
	Инженер-конструктор

Телемастер 
	Архитектор 

Дизайнер

Режиссер 
	Генный инженер

Селекционер 
	Селекционер Ландшафтист

 Флорист 
	Инженер-технолог

Кулинар 
	Модельер 

Закройщик

Обувщик 
	Дизайнер ландшафта 

Инженер 

	Исследование

(научное изучение чего-либо или кого-либо) 
	Психолог

Следователь Лаборант 
	Социолог

Математик 

Аналитик 
	Аудитор

Экономист

Аналитик 
	Испытатель (техники)

Хронометра​жист 
	Искусствовед Критик

Журналист 
	Зоопсихолог Орнитолог

Ихтиолог 
	Биолог

Ботаник

Микробиолог 
	Лаборант

Дегустатор 

Санитарный врач 
	Эргономии

Контролер

Лаборант 
	Биолог

Метеоролог Агроном 

	Защита

(охрана от враждебных действий) 
	Милиционер Военный

Адвокат 
	Арбитр

Юрист

Патентовед 
	Инкассатор Охранник Страховой агент 
	Пожарный

Сапер

Инженер 
	Постановщик трюков

Каскадер 
	Егерь

Лесничий

Инспектор рыбнадзора 
	Эколог 

Микробиолог Миколог 
	Санитарный врач

Лаборант 

Микробиолог 
	Сторож

Инспектор 
	Охрана ресурс

Инженер по ТБ 

	Контроль

(проверка и наблюдение) 
	Таможенник Прокурор

Табельщик 
	Корректор

Системный программист 
	Ревизор

Налоговый 

полицейский 
	Техник-кон​тролер

Обходчик ЖД 
	Выпускающий редактор

Консультант 
	Консультант Эксперт по экстерьеру 
	Селекционер Агроном

Лаборант 
	Дегустатор лаборант

Санитарный врач 
	Оценщик

Контролер ОТК 

Приемщик 
	Радиолог

Почвовед

Эксперт 


Методика «Перекресток-1»

Методика «Перекресток – 1» предназначена для определения наиболее предпочтительных «предметов (сфер) труда» и «средств труда». Это позволяет в итоге уточнить наиболее привлекательные профессии (по специальной таблице – на пересечении, т.е. на «перекрестке» привлекательных предметов и средств). 
«Предметы труда»

Методика позволит нам ориентировочно определить наиболее привлекательные для вас сферы производства, связанные с теми или иными предметами труда. В дальнейшем это позволит нам уточнить наиболее привлекательные для вас профессии.
Инструкция: оцените в баллах (от 0 до 5) свое интересы и желание выполнять на работе следующие действия: 

1.      Я с огромным удовольствием работал бы с животными и растениями 

2.      Я хотел бы работать с механизмами, аппаратурой и приборами 

3.      Меня интересуют строение человеческого тела, проблемы его красоты и здоровья 

4.      Я люблю малышей, детей и подростков и готов работать с ними 

5.      Меня серьезно интересует строение Земли и Космоса 

6.      Я очень люблю размышлять о том, как стать богаче, как заработать много денег… 

7.      Меня очень интересуют жизненные проблемы конкретных людей 

8.      Я готов усиленно работать над своим телом, голосом, настроением, состоянием души 

9.      Я всегда любуюсь оригинальной архитектурой и красивыми сооружениями 

10. Мне интересно быть в курсе последних событий и новостей 

11. Я хотел бы превращать бесформенную заготовку в красивое и полезное изделие 

12. Я мечтаю быть преподавателем в школе, колледже или вузе 

13. Мне очень интересны судьбы разных стран и народов 

14. Я хотел бы сам управлять транспортным средством (автомобилем, локомотивом, кораблем. самолетом…) 

15. Я люблю ремонтировать и настраивать технику, аппаратуру и приборы 

16. Я считаю, что настоящая элита – это те, кто способен нарушить существующий закон (элита живет по своим, «высшим» законам)… 

17. Я хочу заботиться о душах своих близких, прощать людям их несовершенство, помогать им стать добрее и прекраснее, помочь им мудрее и веселее относиться к жизни 

18. Я хочу, чтобы меня боялись всякие бандиты и прочая нечисть 

19. Мне приятно помогать людям (клиентам, посетителям), оказывать им добрые услуги 

20. Я считаю, что только дураки трудятся «в поте лица» своего 

21. Мне совершенно не интересны животные, растения, микроорганизмы 

22. Я не люблю изучать технику и предпочитаю лишь самые простые и доступные для понимания приборы 

23. Я считаю, что есть вещи поважнее, чем здоровье человека и красота его тела 

24. Не хотел бы я работать в школе или в каком-либо воспитательном учреждении 

25. Я считаю, что есть вещи более интересные и важные, чем природные богатства и прочие «внутренности» нашей планеты 

26. Меня возмущает, когда все в нашей жизни объясняется только через денежные отношения 

27. Мне не интересно обсуждать житейские человеческие проблемы 

28. На работе надо заниматься конкретным делом и поменьше заботиться о своей «душе» и о своем «здоровье» 

29. Не хотел бы я работать на какой-нибудь стройке 

30. Я не интересуюсь склоками из жизни знаменитостей, «житейской суетой» и всем, что происходит в обществе 

31. Меня не привлекает работа на станке или каком-либо другом производственном оборудовании 

32. Я не хочу всю жизнь кого-то учить, учить и учить… 

33. Мне совершенно не интересны разговоры о политике 

34. Я бы не хотел всю жизнь «крутить баранку» или штурвал, все время «куда-то ехать» … 

35. Мне совершенно не интересно, как производят различные машины, станки, аппаратуру, оборудование… 

36. Нет ничего позорнее, чем строить свое благополучие на несчастии других людей… 

37. Мне не нравятся всякие там «философские» рассуждения об истине, красоте и счастье… 

38. Я не хочу постоянно рисковать своей жизнью ради чьей-то чужой жизни и безопасности 

39. Я не хочу постоянно улыбаться на работе, все время угождать своим клиентам и посетителям 

40. Я считаю, что честный и творческий труд – это главное условие счастья 

41. Мне интересно наблюдать за животными и растениями 

42. Овладение сложной современной техникой – моя мечта 

43. Я хотел бы помогать больным и немощным людям 

44. Я считаю, что нет нечего приятнее благодарности детей и подростков за те чувства, знания и идеи, которые передают им педагоги и воспитатели 

45. Я люблю наблюдать за природными явлениями 

46. Самое интересное – это получать все более высокую прибыль, в этом - главный «азарт труда» 

47. Я готов выслушивать людей, с пониманием относится к их проблемам 

48. Чтобы стать хорошим специалистом, я готов много работать над собой, ограничивать себя от всяких «соблазнов»… 

49. Мне нравится проектировать новые квартиры, дома, строения и целые города… 

50. Я хотел бы получать общественную информацию из первых рук, знать больше, чем знают простые люди 

51. Мне приятно видеть, как в моих руках какой-нибудь «полуфабрикат» превращается в готовое изделие 

52. Я хотел бы самостоятельно разрабатывать учебные планы и программы, писать новые учебники и книги 

53. Меня интересуют традиции, обычаи, уклад жизни и образ мыслей самых разных народов 

54. Я готов не только управлять транспортным средством, но и самостоятельно его обслуживать 

55. Я хотел бы заниматься сборкой и наладкой сложного современного оборудования 

56. Если потребуется, я готов совершить зло другим людям ради счастья и благополучия своих родных и близких 

57. Я уверен, что постоянное соприкосновение на работе с «высшими идеалами добра, красоты и истины» - это и есть счастье 

58. Я готов рисковать своей жизнью и здоровьем ради сохранения спокойствия в обществе 

59. Я уверен, что иногда бывает интересно и даже необходимо так продать товар или оказать услугу, чтобы посетитель даже не понял, что его немного обманули 

60. Я мечтаю о такой «работе», где меня никто не знает и я ни перед кем не отвечаю и никого знать не хочу… 

61. Животные, растения, рыбы, насекомые часто вызывают у меня неприятные ощущения 

62. Когда я работаю с техникой, то чувствую себя каким-то «неполноценным» 

63. Больные и немощные люди, их болезни и страдания вызывают у меня некоторую брезгливость 

64. Я боюсь, что дети не будут меня слушаться, боюсь, что не смогу поддерживать дисциплину в работе с ними 

65. Я считаю, что работать на открытом воздухе и в любую погоду – это не уважать самого себя 

66. Не хотел бы я всю жизнь общаться с теми, кто распоряжается большими деньгами 

67. Я скучаю от разговоров про «несчастную» жизнь, мне просто противны всякие «простофили» и «неудачники» 

68. В свободное время надо только расслабляться, почаще позволять себе кое-какие слабости и шалости (надо уметь «забывать» о том, что есть какая-то там работа) 

69. Я не хочу работать на открытом воздухе (под дождем, снегом или палящим солнцем) 

70. Мне очень не приятны всякие общественные «сплетни» и «сенсации» 

71. Я не хотел бы постоянно выполнять одни и те же трудовые действия и операции, даже если и достиг бы в этом совершенства 

72. Не хотел бы я, чтобы мои чувства, переживания и новые идеи стали известны моим ученикам 

73. Я считаю, что проблемы социальной справедливости волнуют лишь бездельников, лишь тех, кто не умеет трудиться и сам зарабатывать деньги 

74. Меня пугает необходимость производить даже мелкий (текущий) ремонт и обслуживание какого-либо транспортного средства (машины, автобуса, локомотива…) 

75. Я не хочу всю жизнь собирать и ремонтировать технику 

76. Мне было бы трудно выполнять многие «воровские законы» и подчиняться преступным авторитетам 

77. Я считаю, что если человек постоянно погружен в философские размышления, то он может пропустить свое земное счастье 

78. Мне сложно было бы работать в условиях суровой дисциплины 

79. Мне было бы очень неприятно все время думать на работе только о деньгах и «прибыли» 

80. Я никогда не смогу унижаться и просить у какого-то «благодетеля» милостыню 

81. Я готов заботиться и ухаживать за живыми существами, за «братьями нашими меньшими» 

82. Я готов просидеть целую ночь, лишь бы разобраться с каким-то новым техническим устройством или прибором 

83. Я готов внимательно выслушивать жалобы больных и старых людей 

84. Я готов передавать детям и подросткам «частички своей души» 

85. Я хотел бы разрабатывать земные недра, добывать богатства Земли 

86. Я хотел бы участвовать в планировании развития фирмы, отрасли, страны… 

87. Меня очень интересуют человеческие страсти и жизненные проблемы 

88. Я готов отказать себе во многих «радостях жизни», чтобы морально и психологически настроить себя на работу, чтобы всегда быть в хорошей форме 

89. Я считаю, что нет ничего приятнее, чем видеть только что воздвигнутое тобой и твоими товарищами строительное сооружение 

90. Я хочу, чтобы мое мнение, эмоциональное отношение и комментарии к различным событиям были известны тысячам людей 

91. Я хочу чувствовать себя хозяином на современном производстве (управлять сложным оборудованием и технологическими линиями) 

92. Я готов снова и снова объяснять своим ученикам сложную идею или методику, даже если они сразу меня не понимают 

93. Я готов обсуждать проблемы нашей страны и всего человечества 

94. На работе я хотел бы ездить без аварий и происшествий, уверенно управляя своей машиной 

95. Мне было бы приятно видеть, как работает собранная мной машина, какое-либо оборудование или аппаратура 

96. Я считаю многие «воровские законы» и отношения в преступном мире достаточно справедливыми и естественными 

97. Я готов внимательно изучать самые сложные философские и эстетические труды 

98. Я готов смело выполнить любой приказ ради сохранения безопасности моей страны и народа 

99. Я мечтаю о том, чтобы посетители уходили от меня довольные и всегда говорили «спасибо» 

100.         Я мечтаю так устроить свою жизнь, чтобы нигде не работать, но чтобы другие как-то все-таки заботились обо мне 

101.         Иногда я просто боюсь животных, насекомых и растений 

102.         При слове «техника» я начинаю зевать и меня клонит ко сну… 

103.         Я не хотел бы брать на себя ответственность за чье-либо здоровье 

104.         Я считаю, что дети и подростки – очень не благодарные и капризные существа 

105.         Меня совершенно не интересуют природные богатства и «кладовые» Земли 

106.         Не хотел бы я всю жизнь ломать голову над сложными финансовыми расчетами, сводить «дебет» с «кредитом» 

107.         Если честно, то меня мало тревожат судьбы мира и отдельных людей: я просто хочу быть богатым, здоровым и всегда иметь хорошее настроение 

108.         Я считаю, что если я хороший, ценный работник, то пусть о моей душе и здоровье заботятся другие специалисты, а моя задача –делать свое конкретное дело, не щадя себя… 

109.         Меня несколько пугает тяжелая физическая работа и специфические отношения в строительных бригадах 

110.         Не хотел бы я общаться с людьми, которые ради очередной «сенсации» готовы искажать информацию 

111.         Я считаю, что работать на каком-нибудь заводе или фабрике – это ниже моего достоинства 

112.         Не хотел бы я постоянно волноваться от того, что ученики могут меня не понять и вообще «плохо про меня подумать» 

113.         Чем меньше я буду думать о добре и зле, о проблемах социальной справедливости, тем спокойнее и богаче будет моя жизнь 

114.         Не хотел бы я постоянно следить за дорогой, все время беспокоиться о том, как бы не совершить аварию 

115.         Мне не хотелось бы иметь дело с техническими чертежи, проектами и компьютерными программами 

116.         Моя честь и совесть для меня важнее, чем собственное благополучие и завистливые разговоры (оценки) окружающих 

117.         Я не хочу иметь дело с теми, кто живет в каком-то идеальном, вымышленном мире 

118.         Я считаю, что нельзя ни при каких условиях применять оружие против любого человека, даже если это злостный преступник (ведь с ним тоже можно договориться по-хорошему) 

119.         Я считаю, что чем больше презираешь клиента или посетителя, тем больше он тебя уважает… 

120. Я считаю, что иногда можно и унизиться, если это позволит тебе получить существенные средства к существованию, даже нигде не работая
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 «Внешние и внутренние средства труда»

Данный опросник позволит нам ориентировочно определить наиболее привлекательные и реальные для вас внешние и внутренние средства трудовой деятельности. Это также позволит нам уточнить наиболее привлекательные для вас профессии
  Инструкция: оцените в баллах (от 0 д о5) свои способности и недостатки, а также свою общую готовность выполнять следующие трудовые действия (оценивается не желание, а именно способности и недостатки): 

1.      Мне легко даются физические нагрузки 

2.      Я готов освоить самую сложную и современную технику 

3.      Я знаю, что многие хотят со мной общаться 

4.      Я способен использовать некоторые свои знания в решении практических проблем 

5.      Я не раз замечал, что меня уважительно слушают даже тогда, когда я говорю не очень умные вещи 

6.      Я недостаточно готов к физическому труду 

7.      Я плохо осваиваю работу на современной аппаратуре, технике и различных машинах 

8.      Я не умею производить благоприятное впечатление на разных людей 

9.      У меня не получается много читать и, тем более, конспектировать прочитанное 

10. К сожалению, окружающие почти не считаются с моим мнением 

11. Я могу долго выполнять однообразную работу и не уставать от нее 

12. Я способен соблюдать правила безопасности в работе с техникой 

13. Если потребуется, я легко могу сыграть какую-нибудь роль, изобразить кого-то… 

14. Я умею культурно спорить, а также спокойно объяснять другим людям их ошибки 

15. Я не боюсь даже тех, кто сильнее и влиятельнее меня 

16. У меня плохо получаются высокоточные и скоординированные движения пальцев и кистей рук 

17. Обычно я очень долго не могу понять различные инструкции по использованию техники, аппаратуры и приборов 

18. К сожалению, мне редко удается вызвать у кого-то доверие и симпатию в общении 

19. Обычно я плохо ориентируюсь в сложных задачах и различных ситуациях, требующих нестандартных подходов 

20. Мне редко удается заставить кого-то сделать так, как я считаю нужным 

21. Я быстро осваиваю работу с разными ручными инструментами и приспособлениями 

22. Я готов не только работать с техникой, но и вовремя обслуживать ее 

23. Мне не сложно подыграть своему собеседнику (когда нужно улыбнуться или, наоборот, «взгрустнуть» вместе с ним…) 

24. Иногда мне кажется, что я смог бы некоторые учебные предметы (или некоторые темы) объяснить более удачно, чем это делают обычно наши педагоги 

25. Я способен заставить человека сделать что-то быстрее и лучше, чем он сделал бы это без меня, самостоятельно 

26. Очень часто ручной труд вызывает у меня сильное перенапряжение (для меня проще работать головой, чем руками) 

27. Для меня очень утомительно долго работать с техникой и аппаратурой 

28. Я сильно устаю, когда приходится много говорить, объяснять и доказывать что-то 

29. По сравнению со многими своими друзьями, я гораздо меньше знаю и запоминаю 

30. Мне трудно бывает сказать человеку обидную правду, покритиковать его, даже если он того заслуживает

Бланк для «Внешних и внутренних средств труда»

	
	1
	6
	11
	16
	21
	26
	Сумма баллов
	Нормы
	Результат
	Средства труда

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	
	
	
	


Подсчет результатов: 

-        Сначала перед всеми баллами во второй, четвертой и шестой колонках проставляется знак «минус»; 

-        Затем по каждой из двадцати строчек подсчитывается алгебраическая сумма всех баллов и результат выписывается справа от бланка (см. Приложение 1, графа «Сумма баллов») – в итоге получается двадцать результатов, соответствующих двадцати сферам труда (при этом могут быть и отрицательные значения, и нули). 

5.    Далее психолог зачитывает нормы отдельно для мужчин-мальчиков и для девушек (см. Приложение 4, «Нормы» для «Предметов (сфер) труда»). 

6.    После зачитывания нормы по каждой из двадцати сфер труда сам клиент подсчитывает, насколько его результат отличается от данной нормы, для чего ему необходимо на примере объяснить порядок такого подсчета: 

-        Клиент выписывает каждую норму справа от колонки «Сумма баллов», в другой колонке - «Нормы» (чтобы нормы находились перед глазами – для простоты расчетов); 

-        Если результат попадает в «норму», то считается, что к данной группе профессий интерес обычный. Например, результат – (-2), а «норма» - (-6, +3); результат находится в пределах от (-2) до (+4), следовательно, к данной группе профессий интерес обычный (особого желания работать нет, но и явного нежелания также нет). Справа от «нормы», в графе «Результаты» (см. Приложение 1) выписывается «0» («ноль»). 

-        Если результат выходит за рамки «нормы», то производятся нехитрые вычисления - определяется разница между своим результатом и крайним (ближним) значением нормы. Например, результат – (+5), а «норма» - (-4, +3); вычитаем из результата крайнее значение нормы: (+5) – (+3) = (+2). В данном случае можно говорить о некотором особом интересе к этой группе профессий – соответственно, в графе «Результаты» выписывается «+2». Или другой пример: результат – (-7), а «норма» – (-2, +2); вычитаем из своего результата крайнее, т.е. опять же ближнее значение нормы: (-7) – (-2) = (-5). Здесь скорее можно говорить об отсутствии интереса к данной группе профессий – в графе «Результаты» выписывается «-5» и т.п. 

Мой результат: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тест «Мыслитель-Собеседник-Практик»
Отметь один или несколько вариантов из трех предложенных. Подсчитай количество отмеченных вариантов в каждом столбце, запиши число в строку «результат». Найди наибольшее.

	Источник информации
	Ощущения черпает внутри себя
	Ощущения черпает в общении
	Ощущения черпает в практических действиях

	Способ решения возникающих задач
	Необходимые сведения ищет в письменных источниках
	Сведения добывает в общении с другими людьми
	Предпочитает  организовывать «мыслителей» и «собеседников»

	Особенности мышления
	Строгая логика и доказательность мыслительных конструкций
	Отсутствие строгой логики, опора на мнение других людей
	Строгая логика с ориентацией на мнение других

	Особенности принятия решений
	Трудно переубедить, изменить уже выработанную идею, мысль
	Легко меняется в пользу благополучия группы
	Любое принятое решение отстаивает до конца, даже если оно стало неверным

	Эмоциональная потребность
	Потребность в уединении в тяжелую минуту
	Потребность в людях в тяжелую минуту
	Потребность в действиях в тяжелую минуту

	Динамичность эмоциональных переживаний
	Непредсказуемость и неровность эмоциональных реакций
	Эмоциональная ровность и предсказуемость
	Средняя степень ровности и предсказуемости

	Проявление переживаний
	Скрытность чувств
	Эмоциональная выразительность и открытость
	Эмоциональная несдержанность

	Ходьба
	Угловатая, неуклюжая, вялая
	Плавная походка
	Энергичная, уверенная походка

	Поза
	Угловатая, напряженная
	Расслабленная поза
	Уверенная осанка

	Жестикуляция
	Отсутствует либо угловатая
	Богатая, разнообразная
	Решительные манеры

	Мимика
	Слабая и бледная мимика (сильный самоконтроль)
	Соответствующая внутренним переживаниям
	Выразительная артистичная мимика

	Речь
	Замедленная, слабой выразительности (тихий голос)
	Легкая, мягкая манера
	С трудом приглушаемый голос, резкие и четкие фразы

	результат
	МЫСЛИТЕЛЬ
	СОБЕСЕДНИК
	ПРАКТИК


Мой результат:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«Мотивы выбора профессии»

Инструкция: ниже приведены утверждения, характеризующие любую профессию. Прочтите и оцените, в какой мере каждое из них повлияло на Ваш выбор профессии. 

Напишите эту профессию, специальность

______________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Утверждения
	Оценка как повлияло утверждение на ваш выбор:

	
	
	Очень сильно
	Сильно
	Средне
	Слабо
	Никак

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	Требует общения с разными людьми
	
	
	
	
	

	2.
	Нравится родителям.
	
	
	
	
	

	3.
	Предполагает высокое чувство ответственности
	
	
	
	
	

	4. 
	Требует переезда на новое место жительства
	
	
	
	
	

	5.
	Соответствует моим способностям
	
	
	
	
	

	6.
	Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием
	
	
	
	
	

	7.
	Дает возможность приносить пользу людям.
	
	
	
	
	

	8. 
	Способствует умственному и физическому развитию.
	
	
	
	
	

	9. 
	Является высоко оплачиваемой
	
	
	
	
	

	10.
	Позволяет работать близко от дома
	
	
	
	
	

	11.
	Является престижной
	
	
	
	
	

	12.
	Дает возможности для роста профессионального мастерства
	
	
	
	
	

	13.
	Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах.
	
	
	
	
	

	14.
	Позволяет реализовать способности к руководящей работе
	
	
	
	
	

	15.
	Является привлекательной
	
	
	
	
	

	16.
	Близка к любимому школьному предмету
	
	
	
	
	

	17.
	Позволяет сразу получить хороший результат труда для других
	
	
	
	
	

	18.
	Избрана моими друзьями
	
	
	
	
	

	19.
	Позволяет использовать профессиональные умения для работы
	
	
	
	
	

	20.
	Дает большие возможности проявить творчество
	
	
	
	
	


	Внутренние мотивы
	Внешние мотивы

	Индивидуально

значимые
	Социально значимые
	Положительные
	Отрицательные

	1
	
	3
	
	4
	
	2
	

	5
	
	7
	
	9
	
	6
	

	8
	
	12
	
	10
	
	11
	

	15
	
	14
	
	16
	
	13
	

	20
	
	17
	
	19
	
	18
	

	Итого:
	
	Итого:
	
	Итого:
	
	Итого:
	


Наибольшая сумма баллов в столбике свидетельствует о преобладании данного мотива.

Если у тебя преобладают внутренние индивидуально значимые мотивы, то ты придерживаешься стратегии правильного выбора профессии (см. стр. 2), то есть, выбирая профессию, в первую очередь учитываешь свои «Хочу» и «Могу», а также для тебя важно, насколько будущая профессия поможет тебе развиваться в дальнейшем. 

Если у тебя преобладают внутренние социально значимые мотивы, то для тебя при выборе профессии в первую очередь важным является то, насколько твоя профессиональная деятельность поможет окружающим людям и тем самым повысит твой социальный статус. 

Если у тебя преобладают внешние мотивы, то для тебя важнее при выборе данной профессии не соответствие ее твоим способностям, интересам и склонностям, а другие факторы:

- при преобладании внешних положительных мотивов для тебя в первую очередь важны условия работы (высокая зарплата, расположение работы и т.д.), а не сама работа;

- при преобладании  внешних отрицательных мотивов в первую очередь важно одобрение окружающими твоего выбора.

Мой результат: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мои выводы:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. Мой профессиональный выбор

Ваше благополучие зависит 

от ваших собственных решений.

Д. Рокфеллер 

Выбирая профессию, мы вынуждены учитывать множество самых различных факторов.

Факторы, влияющие на выбор профессии 

Типичные ошибки при выборе своего профессионального пути

1. Недостаточный объем знаний о существующих профессиях. Круг профессий, известный учащимся, ограничен и составляет всего 10-15. Не учитывается потребность в данной профессии в своем регионе.

2. «Гипноз агитации» - попадание под влияние мнения знакомых, друзей или подруг, кумира или яркой личности, общественного мнения или моды;

3.«Дорога вместо цели» - концентрация усилий исключительно на выборе вуза, а не специальности, то есть институт стал самоцелью, а не средством (иногда аргументом в пользу избранной деятельности является местоположение учебного заведения);

4.«Инерция движения» - поступление в вуз для того, чтобы отложить принятие решения по выбору специальности или избежать призыва в армию;

5.«Звездная болезнь» - автоматический перенос престижа специальности непосредственно на себя и подсознательно расчет на широкую известность;

6.«Близорукость» - уверенность в неизменной востребованности выбранной специальности (в настоящее время циклы появления, развития и смены профессий заметно сократились);

 7.«Парадный вход» - оценка престижной работы только с внешней стороны (романтический ореол), недооценка трудностей и тонкостей выбранной специальности; происходит обычно от недостаточного знания об основном содержании работы. Например, человек хочет быть геологом, потому что ему нравится ходить в походы, или желает стать юристом, потому что с увлечением смотрит и читает детективы. 

8. Неуважение к одним и преклонение перед другими видами труда. Некоторые профессии считаются важными, другие - недостойными и даже "неприличными". Так, по мнению некоторых людей, "непрестижно" работать в механическом цехе, на стройке, и напротив, считается вполне нормальным, "приличным" после окончания школы работать курьером.

9. «Вуз - локомотив» - данная позиция заключается в том, что главное - поступить, а там пойдет само собой (но вуз не столько учит, сколько предоставляет возможность для самообучения: гранит науки надо грызть самому, так как в виде манной каши он не усваивается);

10. «Школьный успех» - часто встречающееся мнение о том, что лидирование по школьному предмету является единственным и достаточным условием выбора специальности; при этом обычно упускается из виду два важных момента:

- нельзя отождествлять школьный учебный предмет с изучаемой в вузе дисциплиной: отличие не только в объеме получаемых знаний, но и в их качестве, поскольку требуется иной подход к процессу обучения. Если ты интересуешься, например, литературой, то тебе следует знать, какие реальные профессии, занятия за этим предметом стоят. Нет литературы вообще, а есть преподаватель литературы, литературный сотрудник газеты, обрабатывающий материалы, поступающие в газету, редактор в издательстве, исследователь-литературовед, работник книжного фонда библиотеки, библиограф и др. Например, знание истории и географии необходимо людям таких профессий, как геодезист, топограф, геолог, экскурсовод, штурман, реставратор, костюмер, археолог, букинист, метеоролог, журналист и др. Как видно, за каждым учебным предметом стоит большое количество конкретных профессий, поэтому, выбирая вид трудовой деятельности, нужно помнить, что мир профессий значительно шире, чем это можно представить себе, основываясь на школьных предметах.

- наличие обязательного минимума способностей не является гарантией успеха по выбранной специальности: музыканту нужен слух, художнику - цветоощущение, но и этого недостаточно, потому что для развития необходим комплекс различных качеств.

11. Перенос своего отношения к человеку на профессию, которую он представляет. Например, ученик 10-го класса решил стать летчиком, потому что старший брат его друга, очень интересный, остроумный человек, работает летчиком. Но ведь остроумие и веселость отнюдь не самые важные качества в профессии летчика.

12.Неумение разбираться в себе, в своих действительных склонностях, способностях. Например, девушка, имея прекрасные навыки шитья и конструирования одежды, поступает на юридический факультет Университета.

13. Выбор профессии без учета своих физических возможностей и реального состояния здоровья. Например, юноша, страдающий хроническим заболеванием почек, учится на водителя. Девушка, имеющая хронический тонзиллит, мечтает о профессии повара-кондитера.

14. Ориентация сразу на профессии высшей квалификации (ученый, дипломат, летчик-испытатель и т.п.).

15. Отношение к профессии как к неизменной. В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека.  Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные специальности. Не бойтесь того, что выбор профессии сейчас, в 9 классе, фатальным образом определит всю вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности сделает Вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, даже если Вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодится в неожиданных ситуациях. 

16. Неумение извлекать информацию о профессиях и путях их получения (например, из книг и кинофильмов берутся только привлекательные стороны профессии, часто носящие рекламный характер).

Таким образом, знание Вами типичных ошибок будет   способствовать более осознанному подходу к выбору трудового, профессионального пути.

Информированность

 Знания, информация играют важную роль в деле выбора профессии. Наиболее достоверную информацию по выбору той или иной профессии, выбору учебного заведения вы можете найти в Центре профориентации незанятого населения, в справочниках «Куда пойти учиться?», информацию по трудоустройству -  в Центрах занятости населения.

Челябинский областной центр профориентации незанятого населения и профреабилитации инвалидов ГУДО:
Адрес 
г. Челябинск, Первой пятилетки, 17 

Тел 
(351) 775-14-23

Адреса Центров занятости населения:

Департамент Федеральной государственной службы занятости населения по Челябинской области
Адрес 
г. Челябинск, Комсомольская, 18А 

Тел 
(351) 260- 83-21 

Центр занятости населения г.Челябинска
Адрес 
г. Челябинск, Софьи Ковалевской, 2 

Тел 
(351) 774-56-90

Служба занятости Калининского района
Адрес 
г. Челябинск, Каслинская, 17 

Тел 
(351) 791-58-90 

Служба занятости Курчатовского района
Адрес 
г. Челябинск, Свердловский пр., 14 

Тел 
(351) 791-68-58    

Служба занятости Ленинского района
Адрес 
г. Челябинск, Гагарина, 40 

Тел 
(351) 256-06-74     

Служба занятости Металлургического района
Адрес 
г. Челябинск, Дегтярева, 49 

Тел 
(351) 724-46-31     

Служба занятости Советского района
Адрес 
г. Челябинск, Цвиллинга, 79 

Тел 
(351) 237-48-54     

Служба занятости Тракторозаводского района
Адрес 
г. Челябинск, Софьи Ковалевской, 2 

Тел 
(351) 774-57-10     

Служба занятости Центрального района
Адрес 
г. Челябинск, Красноармейская, 111 

Тел 
(351) 263-92-74    

Сайты:

www.74.ru – сайт г. Челябинска

www.chelzan.chel.ru – центр занятости населения г. Челябинска

Этапы выбора учебного заведения:

1. Согласно своим желаниям и возможностям выбери область деятельности, направление (техническое, гуманитарное, естественнонаучное и т.д.).
2. Найди несколько учебных заведений специализирующихся по данному направлению. 
3. Выясни требования этих учебных заведений. Узнай, какие тебе предстоит сдавать экзамены. Какой конкурс. 
4. Выбери форму обучения (дневная, вечерняя, заочная).
5. Юношам нужно обязательно выяснить наличие военной кафедры или отсрочки от службы в армии.
Если ты не набрал проходной балл, не спеши забирать документы. Набранных тобой баллов может оказаться достаточно для обучения на другом факультете. Также более низкий проходной балл на вечернем и заочном отделениях. 

Дневная форма (очная) обучения- учащиеся ежедневно, за исключением 1-2 выходных дней в неделю,  посещают учебное учреждение, учебный процесс занимает большую часть дня.
 Вечерняя форма (очно-заочная) - учащиеся занимаются во второй половине дня, 2-4 раза в неделю, могут совмещать работу с обучением, но при этом учебный процесс удлиняется в среднем на 1 год.
 Заочная форма - учащиеся выполняют большую часть работ самостоятельно, получая по почте задания из учебного учреждения, и отправляя готовые работы так же по почте. Раз в полугодие все учащиеся собираются на установочные сессии и сдают экзамены. При такой форме обучения не сложно совмещать работу и учебу.

Учебные заведения г. Челябинска

В Челябинске 24 средних специальных учебных заведений, в них более 30 тысяч учащихся. Всего на 10000 человек населения приходится 286 студентов ССУЗов. Вузов в городе 18 (включая филиалы), в них обучается более 100 тысяч студентов, на 10 000 человек населения приходится 994 учащихся вузов. Несмотря на сложности с материальным обеспечением, число учебных заведений в городе в последние годы не только не сократилось, но даже увеличилось. Появились частные учебные заведения. 
В городе пять академий: медицинская, путей сообщения, труда и социальных отношений (филиал), сельского хозяйства, культуры и искусства, несколько университетов: Челябинский государственный, Южно-Уральский государственный, педагогический, физической культуры и другие. В каждом из них идет прием по новым специальностям. В городе три высших военных училища: автомобильное, танковое и авиационное штурманов. Челябинские училища выпускают офицеров-инженеров высокого класса.
Челябинский государственный университет (ЧелГУ) – первый классический университет на Южном Урале. Основанный в 1976 году, сегодня он отличается большим разнообразием научных и учебных программ, инновационными методами обучения, качеством исследования в различных областях науки.

В структуре университета 6 институтов: институт проблем доступности высшего образования и институт психологии и педагогики, институт международного образования и научно-исследовательский институт прикладной механики, институт социально-экономических и региональных проблем, институт гуманитарных проблем, 19 факультетов, 91 кафедра, 3 музея, научная библиотека, имеющая фонд в 700 тыс. томов, Университетский образовательный округ. Открыты филиалы в городах Троицке, Миассе и Костанае, действуют представительства ЧелГУ в Южноуральске, Сатке, Златоусте, Кыштыме. 
В университете преподают академик Российской академии наук, профессор А.М.Ильин, член-корреспондент Российской академии наук, профессор С.В.Матвеев, 79 докторов наук, 291 кандидат наук.

ЧелГУ обладает развитой материальной базой: хорошо оснащенными аудиториями, учебными и научными лабораториями, вычислительной техникой; имеются благоустроенные общежития, профилакторий, спортивно-оздоровительный лагерь на озере Миассовое.

Адрес г. Челябинск, ул. Братьев Кашириных, 129 

Тел (351) 742-03-09 (приемная комиссия), 742-06-87 (управление по связям с общественностью)


Южно-Уральский государственный университет (ЮУрГУ). Основанный в 1943 году как Челябинский механико-машиностроительный институт, вуз в 1951 году был преобразован в Челябинский политехнический институт, а в 1990 году — в Челябинский государственный технический университет. С 1997 года — Южно-Уральский государственный университет. 
Университет занимает 9-е место среди 83 классических университетов России в рейтинге Министерства образования РФ за 2003 год, лидирует в рейтинге благотворительного фонда В. Потанина среди вузов России. В вузе обучается около 55 тысяч студентов, работает свыше 5 тысяч сотрудников. 
Среди профессорско-преподавательского состава более 270 профессоров и 900 доцентов. В университете работают 4 академика и 4 члена-корреспондента Российской академии наук, академик и 6 членов-корреспондентов других государственных академий, более 150 академиков различных общественных и иностранных академий. 162 преподавателя вуза имеют почетные государственные звания. 
В составе университета 35 факультетов, в том числе факультет предвузовской подготовки, два специальных факультета по переподготовке и повышению квалификации специалистов с высшим образованием. Университет имеет 13 филиалов в городах России.

Подготовка бакалавров, магистров и специалистов ведется по 162 программам высшего образования. По 56 специальностям открыта аспирантура, по 12 — докторантура. Два техникума и колледж в составе университета ведут подготовку по 7 программам среднего и 4 — начального профессионального образования. 

Адрес г. Челябинск, пр. Ленина, 76 

Тел (351) 267-99-00 (справочная), 267-94-52 (приемная комиссия)


Челябинский государственный педагогический университет (ЧГПУ). Челябинский государственный педагогический университет является одним из старейших вузов Челябинской области. Осенью 2004 года ему исполнилось 70 лет. Со времени своего основания в 1934 году из небольшого пединститута превратился в один из ведущих педагогических университетов России. В 1984 году за успехи по подготовке учительских кадров вуз был награжден орденом «Знак Почета». В 1995 году институт получил статус университета и был переименован в Челябинский государственный педагогический университет. 

Будучи единственным в Челябинской области специализированным педагогическим вузом, ЧГПУ в последние годы претерпел радикальные преобразования. Современный статус открыл университету широкие перспективы подготовки квалифицированных кадров практически по всему спектру образовательных программ региональной системы образования. Если в 1994 году подготовка учителей велась по 14 специальностям классификатора направлений и специальностей высшего профессионального образования, то в 2004 году — по 38. В настоящее время вуз готовит педагогов не только для общеобразовательных школ, но и для систем дошкольного образования, начального и среднего профессионального образования, коррекционного образования, менеджеров для системы управления образованием, организует курсы повышения квалификации работников образования. 
Учебный процесс на 14 факультетах и 45 кафедрах университета обеспечивает высококвалифицированный коллектив педагогов, включающий в себя 530 штатных преподавателей, в том числе 52 доктора наук и 297 кандидатов наук.

Адрес г. Челябинск, пр. Ленина, 69 

Тел (351) 263-57-81
Челябинский государственный агроинженерный университет (ЧГАУ). В мае 1930 года в Челябинске было организовано первое высшее учебное заведение – Уральский институт индустриального земледелия, который в 1945 был переименован в Челябинский институт механизации и электрификации сельского хозяйства, а в январе 1991 года в числе первых аграрных вузов России получил статус университета и свое сегодняшнее название – Челябинский государственный агроинженерный университет (ЧГАУ). 

Сегодня ЧГАУ занимает 13-е место в рейтинге среди 59 аграрных вузов России и является ведущим учебным и научно-методическим центром Урала и Сибири в области сельскохозяйственной науки и подготовки специалистов для сельскохозяйственного производства и перерабатывающих отраслей. 
За 75 лет своего существования ЧГАУ подготовил около 30 тысяч высококвалифицированных специалистов для сельского хозяйства, более 1100 кандидатов и около 100 докторов наук. Среди его выпускников более 60% сегодняшних руководителей хозяйств и районных администраций Челябинской области, депутаты Государственной Думы РФ и региональных законодательных собраний. 
Сегодня в структуре ЧГАУ шесть факультетов, 46 кафедр, институт агроэкологии, научно-исследовательский институт, Уральский региональный фермерский центр, учебно-опытное хозяйство и другие подразделения. ЧГАУ имеет 8 учебных корпусов и 7 студенческих общежитий на 3 200 мест, 12 компьютерных классов и более 350 современных компьютеров, часть из которых имеет выход в Интернет. Книжный фонд университетской библиотеки составляет более 450 тысяч экземпляров. 
Из 350 преподавателей ЧГАУ 64% имеют ученые степени и звания, включая более 50 докторов наук и профессоров, 2 членов-корреспондентов государственных академий РФ и 24 действительных членов и членов-корреспондентов иных российских и зарубежных академий, 17 сотрудников, имеющих почетные звания «Заслуженный деятель науки России», «Заслуженный работник высшей школы».

Адрес г. Челябинск, пр. Ленина , 75 

Тел (351) 266-65-30

Челябинская государственная академия культуры и искусств (ЧГАКИ). Челябинский государственный институт культуры (сейчас Челябинская государственная академия культуры и искусств) организован в соответствии с постановлением Совета Министров СССР № 1062 от 20 ноября 1967 г. и приказом Министерства культуры Российской Федерации № 35 от 24 января 1968 г. Это был пятый вуз подобного профиля в стране и первый на Урале и в Западной Сибири. 
Академия как региональный вуз осуществляет подготовку высококвалифицированных специалистов преимущественно для Челябинской, Курганской, Оренбургской, Свердловской, Тюменской областей, республики Башкортостан и других субъектов Российской Федерации. За 35 лет работы вузом подготовлено более 15 тысяч специалистов для сферы культуры и искусства.

Сегодня в академии 7 факультетов: культурологический, музыкально-педагогический, исполнительский, театральный, документальных коммуникаций, хореографический, факультет повышения квалификации. Численность профессорско-преподавательского состава свыше 200 человек, из которых более 140 имеют ученые степени и звания, в том числе 32 человека являются докторами наук, профессорами, 8 человек действительные члены и члены-корреспонденты Российских академий, 70 преподавателей имеют почетные.

Академия располагает 3 учебными корпусами, учебным театром на 550 и концертным залом на 270 мест, оркестровыми, хореографическими, хоровыми, театральными, компьютерными и видеоклассами, кабинетами звукозаписи, музыки, режиссуры, фольклорным, лингафонным. В вузе создана локальная компьютерная сеть, осуществлен доступ в Интернет. Академия имеет 2 общежития, летний спортивно-оздоровительный лагерь «Мелодия», профилакторий. 

Адрес г. Челябинск, ул. Овчинникого, 36А 

Тел (351) 263-89-32
Челябинская государственная медицинская академия (ЧГМА). В 1944 приказом Наркомздрава СССР от 22 июня на базе эвакуированного из Киева медицинского института был создан Челябинский медицинский институт, который в 1995 г. приказом Госкомвуза и Министерства здравоохранения переименован в Челябинскую государственную медицинскую академию. В составе института первоначально имелся только лечебный факультет; в 1970 г. создан педиатрический, в 1996 г. – факультет менеджмента и сестринского дела с вечерней, а с 1999 г. и заочной формами обучения. В 1998 при медицинской академии начал работать филиал стоматологического факультета Уральской государственной медицинской академии (Екатеринбург), ставший с 2000 г. факультетом. Также в 2000 г. был открыт медико-профилактический факультет. На 5 факультетах ЧГМА обучаются более 3 тыс. студентов. С 1999 г. в структуре работает медицинский колледж с дневной и вечерней формами обучения, осуществляющий подготовку по 4 специальностям: «сестринское дело», «акушерское дело», «лечебное дело» и «лабораторная диагностика».

Последипломная подготовка проводится: в клинической интернатуре по 21 специальности (обучаются 200–300 чел.); в клинической ординатуре по 45 специальностям (200–250 чел.); в аспирантуре по 24 специальностям (ежегодно 60–70 аспирантов). В общей сложности в ЧГМА ежегодно обучаются 4300 студентов и слушателей.

За годы своего существования академия превратилась в ведущее учебное заведение по подготовке медицинских кадров на Южном Урале, выпустив из своих стен более 20 тыс. врачей. На 46 кафедрах медицинской академии трудятся 435 преподавателей, в том числе 66 докторов наук, профессоров и более 214 кандидатов наук (из них 64 – доценты), 8 заслуженных деятелей науки РФ, 1 заслуженный работник высшей школы. В числе профессорско-преподавательского состава – заслуженные врачи РФ (4), 1 академик и 2 члена-корреспондента РАМН, 6 академиков РАЕН, 4 действительных члена Петровской академии наук и искусств, 21 действительный член других академий, 5 лауреатов премии губернатора Челябинской области. Только за последние годы (1998–2000) в академии подготовлены 21 доктор и 115 кандидатов медицинских наук из числа сотрудников медицинской академии и практических врачей.

Адрес г. Челябинск, ул. Воровского, 64 

Тел (351) 232-73-71

Профессионально важные личностные качества

Профессионально важные личностные качества - это черты характера, особенности темперамента, особенности общения и поведения, отношение к выполняемой работе.

Задание.

Перед тобой список профессионально-важных личностных качеств. Подумай и впиши в таблицу личностные качества для специалистов каждой из предложенных профессий.

А аккуратность - активность - аналитическое мышление

В внимательность    

Г гибкость

Д дипломатичность

К креативность - коммуникабельность

М мобильность

О организованность, образованность, ответственность

С стрессоустойчивость

У усидчивость -- умение слушать -- понимать других -- умение творчески мыслить,

Ц целеустремленность

Ч честность

Э эрудированность 
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Профессиограмма

Профессиограмма  - это подробное описание профессии, включающее в себя общее описание профессии, содержание деятельности специалиста, работающего по данной профессии, основные профессионально-важные качества, необходимые для успешной работы по данной специальности, необходимые знания и умения, медицинские противопоказания.

Например, рассмотрим профессиограмму менеджера по продажам.

	Профессия: менеджер по продажам

	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

	что делает на рабочем месте человек выбранной тобой профессии
	Сотрудник специализированного магазина – продавец, посредник между производителем и потребителем товара. Его задача – не просто сбывать товар, а уметь предвидеть развитие спроса на него и способствовать успешному продвижению на рынок.

· формирование ассортимента;

· переговоры с поставщиками;

· создание сети сбыта;

· оформление контрактов, определение размеров скидок;

· подготовка платежных документов, контроль выполнения условий поставки;

· разбор претензий, предъявляемых покупателем к продукции;

· обеспечение сервисной поддержки.

	ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

	что должен знать и уметь делать человек выбранной тобой профессии
	Менеджеры специализируются на реализации определенного вида товара. Но всем им необходимо знание:

- основ маркетинга и логистики;

- правил организации торгового процесса;

- особенности продвижения товара на отечественном рынке;

- бухгалтерского учета, форм наличных и безналичных расчетов в рублях и валюте;

- основ хозяйственного, административного и гражданского права;

- форм заполнения документов (таких, как платежные поручения, счета и счета-фактуры, товарно-транспортные накладные, банковские векселя);

- иностранного языка (для фирм, сотрудничающих с зарубежными партнерами).

Дополнительные навыки определяются специализацией.

	ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСВА

	какими чертами характера, особенностями поведения должен обладать человек выбранной тобой профессии
	· Положительные личностные качества, 

· приятная внешность, 

· хорошие манеры, 

· способность убеждать собеседника, 

· умение общаться с людьми лично и по телефону, 

· умение найти подход к каждому клиенту, 

· стрессоустойчивость.


Упражнение

Составь профессиограмму. выбранной профессии, пользуясь предложенной  таблицей и рассмотрев пример.

	Профессия: 

	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

	что делает на рабочем месте человек выбранной тобой профессии
	

	ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

	что должен знать и уметь делать человек выбранной тобой профессии
	

	ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСВА

	какими чертами характера, особенностями поведения должен обладать человек выбранной тобой профессии
	


Постановка цели

Добиться успеха в жизни гораздо легче тогда, когда ты имеешь четкое представление о том, чего ты хочешь достичь и о том, как это сделать. В этом тебе поможет умение ставить перед собой достижимые цели. 

Достижимая цель:

1. максимально конкретизирована;
2. ориентирована во времени (определены сроки, когда будет достигнута). 
Человек, ставящий пред собой маленькие цели, более успешен в жизни.

Попробуй определить, какие высказывания является целью:

· «Я хочу быть самой красивой»
· «Я хочу похудеть на 5 кг»
· «Я хочу знать английский  язык»
· «Я хочу разговаривать на английском языке»
· «Я хочу быть хорошим программистом»
· «Я хочу уметь писать компьютерные программы» 
Цель может быть ориентирована на реализацию как в близком, так и отделенном будущем. Например: поступить в институт - ближняя цель, стать ректором института - отдаленная. Для достижения поставленной цели необходимо разработать пошаговый план действий. 
В нашем случае цель - определить свое ближайшее профессиональное будущее, выбрать профессию, и наш пошаговый план действий мы будем называть Личным профессиональным планом (ЛПП). ЛПП у каждого человека свой. Достигнешь ты цели или нет, зависит от того, насколько правильно ты ее сформулируешь. 

«Как вы яхту назовете, так она и поплывет».

                                             (А.С.Некрасов)

Мы предлагаем тебе попробовать составить ЛПП для ближней цели. 

Итак, начнем:

Личный профессиональный план

Я выбрал профессию __________________________________________________________________

Моя цель: поступить в________________________________________________________________

                                                       (учебное заведение)

                  на факультет________________________________________________________________ 

Ответь на следующие вопросы:

1. Моя успеваемость
· средний бал____________________________________________________________________
· оценки по профильным предметам_______________________________________________
2. Возможности оплаты
· подготовительных курсов_______________________________________________________
· услуг репетитора  ______________________________________________________________
· полного курса образования______________________________________________________
3.    Дополнительные возможности

· наличие медали________________________________________________________________
· результаты олимпиад___________________________________________________________
· спортивные достижения________________________________________________________
· другие возможности: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Что мешает достигнуть цели
-     медицинские противопоказания_____________________________________________________

-     прописка__________________________________________________________________________

-     семейные обстоятельства___________________________________________________________

-     другое ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Учитывая твои ответы на предыдущие вопросы, запланируй 5 последовательных этапов (шагов), которые помогут добиться поставленной цели. На каждом этапе решается какая-то конкретная задача:

Шаг первый – 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг второй – 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг третий – 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг четвертый – 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг пятый – 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мои выводы:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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